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l.
Zakladné ustanovenia

1. Zamestndvatel vykondva hodnotenie pedagogickych zamestnancov (PZ) aodbornych
zamestnancov (OZ) jedenkrét ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roku, t.j. do 31.8. prislusného
kalendérneho roka.

2. Hodnoti sa len ten PZ, s vynimkou zagingjlceho PZ, ktory u zamestndvatel’a odpracoval cely
&kolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas 3kolského roka minimalne v ¢ase vyucovania,
t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

3. Hodnoti sa len ten OZ, s vynimkou zatinajuceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
predchédzajuci kalendérny rok.

4. Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

5. PZ a OZ hodnoti

a) uv&dzajuci PZ a uvadzajuci OZ zatingjuceho PZ a zatingjuceho OZ

b) riaditel’ Skoly veducich PZ aPZ a Oz, ktori vykonavaju tlohy v jeho priamej
riadiacej posobnosti

c) veduci PZ pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi

d) vedlci predmetovej komisie pedagogickych zamestnancov, ktori patriado PK

e) riaditel’a Skoly hodnoti predseda Banskobystrického samospravneho kraja, alebo
nim povereny veduci zamestnanec

PoZadované kompetencie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
Gymnézia Ludovita Stira

V sllade s 8§ 52 ods. 1 z&kona ¢. 317/2009 Z.z. zamestnavatel’ hodnoti vysledky, kvalitu a
narocnost’ vykonavania pedagogickej aodborng c¢innosti, mieru osvojenia si avyuzivanie
profesijnych kompetencii PZ a OZ.

2.1 Normativne kompetencie:
2.1.1 Kompetencie viazuce sa ku kvalifikaénym predpokladom:
byt odborne a pedagogicky spdsobily pre vyucovanie prislusného predmetu
|ndikatory:
Solnenie kritérii vzdelania a praxe pod/a zakona ¢. 317/2009 Z. z.
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Diplom, osvedcenie o &tatngl skuske, osvedcenie o ukonceni adaptacného

vzdelavania, osvedcenie o kvalifikacne skiske, iné osvedcenia a certifikaty

2.1.2 Kompetencieviazuce sa k znalosti legisativy, internych predpisov a SkVP:
poznat asprédvne aplikovat' aktudlne legislativne normy viazuce sa k systému
vychovy avzdeldvania
poznat' a napinat’ strategické ciele smerujlce k dosiahnutiu vizie koly prijaté v SkVP
schopnost’ redpektovat” hodnotovy rémec prijaty v SkVP
schopnost’ konat’ v zmysle internych predpisov skoly
| ndikatory:

vysdedky pozorovania ¢innosti ucitel'a urcenej v popise prace pod/a profilécie
vysedky kontroly pedagogickej dokumentacie ucitela

vydedky analyzy dodrZiavania internych predpisov aplatng Skolske)
legidativy

2.1.3 Kompetencie viazuce sa k dodrziavaniu administrativnych predpokladov
k préci a k dodrZiavaniu pracovneg discipliny:
schopnost’ dodrZiavat’ terminy aformu vedenia poZadovanej pedagogicke]
dokumentécie
schopnost’ dodrZiavat’ terminy a formu predkladania administrativnych dokladov
schopnost’ pravidelne sa zli¢astiiovat’ pedagogickych réd a porad
schopnost’” dodrziavat’ pracovny c¢as, rozvrh hodin, ¢asové harmonogramy porad,
&koleni, kruzkov a pod.
schopnost’ realizovat’ prijaté plany prace, vychovnovzdeldvacie plany, plany exkurzii
avychovnych aktivit , vediet’ ich vyhodnotit’ a prijat’ potrebné opatrenia a korektary
|ndikatory:
vydedky kontroly spravnosti vedenia zékladnej pedagogicke dokumentécie
a spracovania planov prace a vychovnych aktivit
vydedky kontroly véasnosti a Uplnosti predkladania tlaciv —priepustky, dovolenky,
nahradné vo/no, cestovné prikazy, prezencné listiny, evidencia dochadzky,
potvrdenia o PN, OCR, a pod.
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vysedky kontroly plnenia pldnov préce a vychovnych aktivit

2.2 Specifické kompetencie:
2.2.1 Kompetencie orientované smerom k Ziakovi:
schopnost’ identifikovat’ vyvinové a individuane charakteristiky Ziaka
schopnost’ pozitivnym spdsobom motivovat’ Ziakov k uceniu
schopnost’ indpirovat’ &udentov k samostatnému uceniu
schopnost’” akceptovat’ rbzne spbsoby ucenia sa v zavislosti od psychickych,
fyzickych a socidlnych podmienok Ziaka
zvlédat’ individudlny pristup k Ziakom, byt schopny pomahat’ Ziakom so Specialnymi
vychovno- vzdeldvacimi potrebami
schopnost’ akceptovat’ odlisnosti ziaka bez predsudkov a stereotypov
| ndikatory:

zaznamy zo spatnej vazby od Ziakov, rodicov,(ankety, dotazniky, rozhovory)

vysedky préce Ziakov

vysdedky pozorovania ucite/a na hodinach

zaznamy o Ziakoch so Specidlnymi vychovno-vzdel avacimi potrebami

2.2.2 Kompetencie orientované nariadenie vyuéovacieho procesu:
mat’ aktuélne vedomosti a zru¢nosti zo svojho odboru vratane medzipredmetovych vézieb
poznat' a aplikovat’ zakladné pedagogické dokumenty — SkVP — ugebné osnovy aplény,
vzdelavacie Standardy, ciele, kompetencny profil Ziaka a pod.
schopnost’ planovat’ a projektovat’ vlastné vyucovanie v stlade so &&nym a3kolskym
vzdelavacim programom a v stlade so strategickymi planmi Skoly smerujucimi k rozvoju
kracovych kompetencii Ziakov
schopnost’ stanovit’ ciele vyucovania orientované na Ziaka, vediet' ich formulovat’ na
zaciatku hodiny, nenahrédzat’ ciel’ obsahom
schopnost’” psychodidaktickej analyzy uciva vo vztahu Kk prijatym cielom — vyber
z&kladného arozvijgjuceho u¢ivav kontexte s prijatymi ciel’mi a potrebami Ziaka
schopnost’ vyberu arealizécie efektivnych metdd aforiem podporujucich aktivne uéenie

sa ziakov
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vediet'” hodnotit’ Ziakov réznymi sposobmi, akceptovat’ prijaté kritéria hodnotenia

a hodnotit’ Ziakov s ohl'adom naich vyvinové a individualne charakteristiky tak, aby Ziak

pocitoval pozitivne povzbudenie a ocenenie jeho Uspesnych vysledkov

|ndikatory:

223

vysledky plnenia tematickych vychovno-vzdelavacich planov, ucebnych osnov, SkVP,
cielov, a pod.

dodrZavanie vzdel avacich &andardov, nap/izanie kompetencného profilu Ziaka
kvalita pisomne formulovanych edukacnych cie/ov

kritérid dosiahnutia cie/ov a kritéria hodnotenia Zakov

miera Uloh a ucebnych ¢innosti Ziakov veddcich kich samostatnosti a aktivite

kvalita pripravy ucitela a projektov vyucovacej hodiny

vydedky spatne vazby od Ziakov, rodicov ( ankety, dotazniky)

vydedky pozorovania ¢innosti ucite/a na hodinach

Kompetencie orientované na vytvaranie optimalnych podmienok edukécie:
schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu v triedach, vediet komunikovat’ so ziakmi tak,
aby sa dokazali primerane, slusne aslobodne vyjadrovat, vytvarat’ priaznivi
emociondlnu, pracovnl a socidlnu atmosféru v triede

vediet” komunikovat’ s ostatnymi ucitel’mi pésobiacimi v triede abyt’ schopny prijat’
arealizovat’ dohodnuté metody a formy préace

schopnost’ vybrat’, vytvarat’ a vyuzivat’ vhodné didaktické pomdcky, vratane IKT
poznat’ nové moderné didakticke prostriedky a vyuzZivat’ ich na vyucovani

schopnost’ vyucovat’ zaujimavo, vediet’ zaujat’ Ziakov, upustit’ od rutiny a stereotypu
na vyucovacich hodinéch

|ndikatory:
vydedky spatnej vazby od Ziakov, rodicov,

vydedky zisrovania klimy v triede, dotazniky, ankety, rozhovory,

vydedky zaznamov, produktov a ucebnej cinnosti Ziakov

vysdedky pozorovania ¢innosti ucite/a v triede a jeho edukachych metod

vysdedky a spdsob hodnotenia Ziakov

prezentacie vyuzitia modernych didaktickych prostriedkov
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2.2.4 Kompetencie orientované narozvoj osobnosti Ziaka:
schopnost’ rozvijat’ socidlne zrucnosti Ziakov — komunikécia, empatia, asertivita,
vzajomna pomoc, participécia, spolupréca, a pod.
schopnost’ poznat’ riziké socidlno-patologickych javov a spravania sa Ziakov
schopnost’ prijat’ vhodné metddy prevencie a ndpravy socialno-patologickych javov,
vediet’ ich didakticky zapracovat’ do obsahu vzdelavania
schopnost’ riesit” konflikty v triede
dosiahnut’ prirodzent autoritu a akceptéciu u Ziakov
schopnost’ podporovat’ arozvijat’ talent Ziaka
| ndikatory:
vydedky spatne vazby od Ziakov, rodicov, pedagdgov
wydedky zisfovania klimy vtriede amiery ucitelovel podpory rozvoja socialnych
zrucnosti Ziakov
rozvrhnutie pracovného ¢asu v $kole mimo vyucovania
vydedky zaznamov zpozorovania cinnosti a spravania ucitela ajeho spbsobov
pri rieSeni sociélno-patol ogickych javov

vydedky spoluprace s ucite/mi, rodi¢mi, odbornikmi

2.3 Kompetencie zamerané na sebarozvoj uditela
schopnost’ poznat’ svoje silné aslabé stranky apodra toho s vediet’ stanovit’ ciele
vlastného profesijného rozvoja
schopnost’ d'alSieho odborného a pedagogického rastu
schopnost’ pracovat’ v time
| ndikatory:

vys edky hodnotiaceho pohovoru

vyd edky autodiagnostiky ucite/a

Urover: planu osobného a profesijného rozvoja s oh/adom na rozvoj kompetencii ucite/a

zapojenie sa do kontinuélneho vzdelavania

vysdedky pozorovania ¢innosti a spravania ucitela

vydedky spatnej vazby od Ziakov, ucite/ov, rodicov

vysdedky prezentécie vyuztia inovacii v edukachom procese
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-

vysdedky préce v time
2.4 Kompetencie zamerané narozvoj profesie a &koly
schopnost’ tvorit’ vliastné projekty v triede, na 3kole, na Slovensku, v zahraniéi,
a schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe arealizécii projektov Skoly
schopnost’ podiel’at’ sa na inovéciach a zavédzani zmien v Skole
schopnost’ efektivne komunikovat’ so socidlnymi partnermi Skoly
schopnost’ vystupovat’ ako reprezentant profesie a skoly
|ndikatory:
vytvoreneé viastné projekty a podiel na realizacii projektov Skoly
vydedky samostatng ¢innosti ucitela v slivisosti so zavadzanim inovacii a zmien v Skole
vydedky préce ucitela pri tvorbe vizie Skoly, hodnét a strategickych cielov
spbsob obhajoby a prezentacia Skoly na veregjnosti
vysedky komunikacie so socialnymi partnermi Skoly
Uroven spracovania tematickych vychovno-vzdeldvacich planov avydedky analyzy
vlastng vychovno-vzdelavacej c¢innosti ucite/a

Specmcke kompetencie veducich PZ :
ovladat’ a uplatnovat’ vSeobecne zavéazneé predpisy v praxi s dérazom na predpisy platné
pre rezort Skolstva
dodrziavat’ Skolsky vzdelavaci program a plén préace na prisludny skolsky rok
hospodérne vyuzivat’ pridelené finanéné prostriedky a ziskané finan¢né prostriedky
schopnost’ efektivne komunikovat’ so zamestnancami
ovl&dat’ manazérske zru¢nosti potrebné pri riadeni vychovno-vzdelavacieho procesu
ovladat’ manazérske zruc¢nosti potrebné pri starostlivosti o majetok 3koly,
schopnost’ vytvérat’ dobré pracovné podmienky pre zamestnancov

|ndikatory:
- dodrZavanie vieobecne zavaznych predpisov a predpisom v rezorte kol stva
vyd edky komunikéacie so zamestnancami
vydedky spatne vazby od zriadovatela, zamestnancov, Ziakov a rodicov
stav a spdsob hospodarenia s pridelenymi a ziskanymi  finanénymi prostriedkami
splnenie dloh prijatych v plane préace na prislusny Skolsky rok
spbsob starostlivosti 0 majetok Skoly a pracovné podmienky pre zamestnancov

1.
Hodnotitelia a hodnoteni

1. Riaditel’ Skoly hodnoti
zéstupcov riaditel’a koly
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uvadzajucich pedagogickych zamestnancov- vybrané kompetencie
vychovného poradcu — vybrané kompetencie

triednych ugitel'ov - vybrané kompetencie

pedagogickych zamestnancov — Specialistov — vybrané kompetencie
veducich predmetovych komisii — vybrané kompetencie
pedagogickych zamestnancov — vybrané kompetencie

. Zé&stupcariaditel’a pre vychovu a vzdelavanie vo veciach internych hodnoti
veducich predmetovych komisii — PK 1 — Slovensky jazyk a literatara
PK 2 — Cudzie jazyky
PK 3 — Clovek aspolo¢nost, hodnoty, umenie
akultdra
PZ z prislusnych PK — vybrané kompetencie

. Zéstupcariaditel’a pre vychovu a vzdelavanie vo veciach externych hodnoti
vedUcich predmetovych komisii — PK 4 — Matematika a praca s informéciami
PK 5— Clovek apriroda
PK 6 — Zdravie a pohyb
PZ z prislusnych PK — vybrané kompetencie

. Zéastupcariaditel’a pre technicko-ekonomické ¢innogti hodnoti
PZ - vybrané kompetencie

. Veduci prislusnej predmetovej komisie hodnoti
pedagogickych zamestnancov prisludnej PK — vybrané kompetencie

. S(gastou hodnotenia zamestnanca je a jeho vlastné sebahodnotenie napiiania
poZadovanych profesijnych kompetencii.

V.
Spbsob hodnotenia

. O hodnoteni PZ a OZ vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zdznam. Zaznam bude obsahovat’
slpis vybranych kompetencii, ktoré si v prislusnom &kolskom roku predmetom
hodnotenia, bodové ohodnotenie, urcenie a podpisy hodnotitel'ov a podpis riaditel'a Skoly
scelkovym ohodnotenim. Prilohou z&znamu je g sebahodnotenie PZ, ktoré sa po
uplynuti nasledujuceho hodnotiaceho obdobia apo vyhodnoteni PZ aOZ vymeni za
aktualne sebahodnotenie v aktualnom hodnotiacom obdobi.

. Riaditel’ &oly v plane kontrolngj ¢innosti, ktory je prilohou planu prace na prislusny
Skolsky rok ur¢i vybrané kompetencie, ktoré budi v prislusnom 3kolskom roku
predmetom hodnotenia. Ur¢i aj metédy a indikatory hodnotenia.

. Z&znam o hodnoteni PZ aOZ sa vyhotovuje v troch exempléroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden riaditel’ koly, resp. hodnotitel’ a jeden sa zaloZi do osobného
Spisu zamestnanca
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. Jednotlive kritérid zamestnévatel’ hodnoti poctom bodov v rozpéti od 0 do 5 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poétu bodov:

a) 0 bodov — nevyhovujlco

b) 1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujuco
c) 2 body — Standardne

d) 4 body —vel'mi dobre

€) 5 bodov —mimoriadne dobre

. Celkovy vysledok hodnotenia PZ aOZ je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
v zavislosti od poctu vybranych kritérii stanovenych zamestnavatel'om, pricom pomer
ziskanych bodov k celkovéemu maximanemu poctu bodov, ktoré mohol PZ a OZ ziskat’
sa vyjadri percentuélne. Percenta sa zaokrdhl'uju na celé ¢isla smerom nahor.

Zaver hodnotenia zamestnévatel’ uréi slovne nasledovnym spdsobom:
a) 0% - 30% - nevyhovujuce vysledky
b) 31% - 50% - ¢iastocne vyhovujuce vysledky
C) 51%- 70% - &andardné vysledky
d) 71% -90% - ve'mi dobré vysledky
€) 91% - 100% - mimoriadne dobré vysledky

. Zaver hodnotenia je podkladom pre pridelovanie osobnych priplatkov aodmien PZ
aOZ.

V.
Zavere¢né ustanovenia

. Ustanovenia tohto interného predpisu mozno menit’ len pisomnymi dodatkami.



