GYMNAZIUM UDOVITA STURA
Hronska 1467/3, 960 49 Zvolen

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych zamesthancov a ostatnych
zamestnancov



Riaditel Gymnézia I2.Stra, Hronska 1467/3, 960 49 Zvolen podr'a § 84 zékona NR SR &.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov adoplnkov v nadvéznosti
na 8§ 12 zékona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo vergnom zaujme apo
predchadzajicom sthlase Zakladne) organi zacie odborového zvazu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku pri Gymnéaziu L. Stira, Hronska 1467/3, Zvolen

vydava

Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Gymnazia L. Stdra, Hronska 1467/3, Zvolen

Prva ¢ast’

Cl.1
Rozsah p6sobnosti

1. Pracovny poriadok Gymnézia L. Stara ( dae len gymnézium, resp.
zamestnavatel) sa vztahuje na vsetkych zamestnancov gymnézia, ktori su
u zamestnavatel’a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy. Pracovny
poriadok bliZzSie konkretizuje v sllade spravnymi predpismi ustanovenia
Z&konnika préce (dag len ZP), zékona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo
verejnom zaujme ( d’ag len ZoVP), zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo vergijnom zaujme ao zmene
adoplneni niektorych zékonov (d'alej len ZoOZ), zékona ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti so zohl'adnenim Specifik Skoly, zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
avzdelavani aozmene adoplneni niektorych zakonov ( da€ len 3kolsky
zékon),zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch ao zmene adoplneni niektorych zakonov, ostatnych v3eobecne
zévaznych predpisov plainych v Skolstve apodla osobitnych podmienok
gymnézia.

2. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel’a na zaklade dohody o vykonani
préce adohody o pracovng ¢innosti sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak
to vyplyva z jeho d’aSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov
az uzavretej dohody.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje gymnazium ako zamestnavatel’ vo
svojom mene ama zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov. Gymnazium je



zamestnavatel'om ako pravnicka osoba aak to ustanovuju osobitné predpisy g
v obdobnych pracovnopravnych vzt'ahoch.

.V pracovnopravnych vztahoch vykonava pravne ukony za gymnazium, ktoré je
pravnick& osoba, tatutarny organ, ktorym je riaditel’ Skoly ( d’alej len RS).V jeho
mene mbzu robit pravne Ukony g nim povereni zamestnanci — vedUci
organizatnych  Utvarov, vsllade splatnym organizatnym  poriadkom.
V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného
zamestnanca

. Pravne Ukony za zamestndvatela vodi RS vykonava — Banskobystricky
samospravny krgj, ktory ho do funkcie vymenoval.

. Vedlci zamestnanci gymnézia, ktorymi s riaditel’, zéstupcovia riaditela ajeho
d’alSi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia
Skoly podra organiza&ného poriadku, S0 opravneni uréovat’® aukladat
podriadenym zamestnancom pracovné Ulohy, organizovat’, riadit’ akontrolovat’
ich pracu adavat’ im naten U¢el zavazné pokyny.

Druha ¢ast’
Pracovny pomer

Cl.3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

. Pred uzatvorenim pracovng zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, d¢i
uchadzat ojej uzavretie spiiia predpoklady na vykonavanie préce vo verejnom
zaujme podl'a 8 3 zakona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom
zaujme v zneni neskorsSich predpisov ( daej len ZoVP) ac¢i mapodla § 6 zakona
NR SR ¢. 317/2009 Z. z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch ao zmene adoplneni niektorych zakonov predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti a odbornej ¢innosti.

Ak ide oobcanov clenskych Statov Eurdpskej Unie aebo Statov, ktoré sl
zmluvnymi stranami Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, aob¢anov
Svgciarskej konfederécie, zamestnavatel posudzuje splinenie kvalifikasnych
predpokladov podra zékona ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikécii
v zneni zakona¢. 560/2008 Z. z.

U uch&dzatov o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manuélnych
aebo manipulatnych sprevahou fyzickg prace zamestnavatel zistuje, (i
uchadzat spina predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zakona ¢- 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace.

.V pripade, ak uchédza¢ spina predpoklady na vykonavanie préce vo verejnom
zaujme je zamestnavatel povinny oboznamit® uchadzata s pravami



apovinnostami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, spracovnymi
aplatovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

3. Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny:

a) vyZiadat oduchédzata prisusné doklady preukazujice splinanie
predpokladov na vykonévanie préace vo verginom zaujme avyplnené
formulare slvisiace s prijatim do pracovného pomeru:

- vyplneny osobny dotaznik
Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru
cestné vyhlasenie o prekézkach, ktoré uchadzacovi brania
vriadnom vykone prace, aebo by mohli zamestndvatelovi
spOsobit’ ujmu, ao diZzke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a
overené kopie dokladov o vzdelani, pripadne potvrdenie od
prislusného Uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie
vypis z registratrestov nie starsi ako tri mesiace,
Struktdrovany Zivotopis
potvrdenie o dizke zamestnania a zapocte rokov
obc¢iansky preukaz
preukaz poistenca
u pedagogickych zamestnancov doklad o vykonani skusky zo
Statneho jazyka ak vzdelanie poZzadované zédkonom ¢. 317/2009 Z.
z. bolo vykonané v inom, ako statnom jazyku
u pedagogickych zamestnancov lekarske potvrdenie o telesng
aduSevng spdsobilosti vo vztahu k vykonu poZadovanej ¢innosti

4. Zamestnavatel mbdze od uchadzata, ktory sa uchédza oprvé zamestnanie
vyZadovat' len informéacie, ktoré sivisia spracou, ktord ma vykonava’. Od
uchadzata, ktory uz bol zamestndvany, modZe zamestnavatel pozadovat’
predlozZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

5. Zamestnavatel’ nesmie od uchadzata vyZadovat’ informacie:
a) o tehotenstve
b) o rodinnych pomeroch
c) opolitickg , odborove andbozenskej prislusnosti

6. Podmienky, za ktorych mdze byt’ prijaty do pracovnopravneho vzt'ahu cudzinec
alebo osoba bez stétnej pridusnosti, ustanovuje 8§ 21 az § 23 zékona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.



7.

Pracovny pomer sa zekladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom. Vznika dinom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako dei nastupu do préce. Pracovna zmluva sa uzavrie nagjneskoér v den
nastupu do prace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovngj zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

8. Pracovna zmluvamusi d’alej obsahovat’:

a) druh préce, ktori ma zamestnanec vykonavat’ ajg stru¢na charakterigtika
b) miesto vykonu prace

¢) dei nastupu do prace

d) pracovny ¢as

€) vyplatny termin

f) vymera dovolenky adiZka vypovednej doby

Ak st podmienky v ods. 8 pism. d, f dohodnuté v kolektivng zmluve, staci
uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak sta¢i uviest odkaz na
prisludné ustanovenia Zakonnika prace.

9.V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ g d’alSie podmienky, o ktoré maju U¢astnici

10.

11.

12.

13.

14.

zaujem.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku azloZenie funkéného platu, sicastou pracovne zmluvy
mdZe byt g opis pracovnych ¢innosti ( pracovna napli), ktorym sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovngl zmluve. Vysku azloZenie
funkeného platu je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi g pri
zmene druhu prace apri Uprave funkéného platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodndt’ skdSobnd dobu, ktora je najviac tri
mesiace. Skusobnlu dobu dohodnutl v pracovnegj zmluve nemozno prediZzovat'.
Skusobna doba sa prediZzuje o cas prekdzok v préci na strane zamestnanca
SkuSobna doba sa musi dohodnit’ pisomne, inak je neplatna

V pracovnej zmluve mozno podra 8 48 Z&konnika prace dohodnlt’ pracovny
pomer g nadobu urcita.

Zamestnancov, ktori sl blizkymi osobami, nemoZzno zaradit’ tak, aby jeden
podlieha pokladnic¢nej kontrole alebo Uctovne kontrole druhého.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny oboznamit” zamestnanca
spracovnym poriadkom, organizatnym poriadkom, s pravnymi  predpismi,
vzt'ahujucimi sa na précu nim vykonavanu, spravnymi predpismi aostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany,
sustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchadzania asdasimi povinnostami
ainternymi predpismi, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’.



15. Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer:

a je zamestnavatel povinny pridelova’ zamestnancovi pracu podla
pracovngl zmluvy, platit mu za vykonanl pracu plat, utvarat’ podmienky
na plnenie pracovnych uloh, dodrZziavat' ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou apracovnou
zmluvou.

b. je zamestnanec povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonévat' prace
osobne podra pracovng zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase adodrZiavat’
pracovnu disciplinu.

16. Zamestnavatel mdze dohodnlt’ niekol’ko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti  spocivajuce v préacach iného druhu. Préva
apovinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

1. Zamestnavatel méZze so zamestnancom dohodnit v pracovnej zmluve kratSi
pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

2. Zamestnavatel mdZze so zamestnancom dohodndt” zmenu ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu na kratSi tyZzdenny pracovny ¢as azmenu kratSieho
tyZdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

3. Podmienky zamestnavania na kratSi pracovny ¢as sa riadia ustanoveniami v 8§ 49
Z&konnikapréace.

Cl.5
Vymenovanie a odvolanie

1. Podra § 3 zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o $tétnej sprave v skolstve a Skolske)
samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vymenuva riaditel'a Skoly na navrh prislusnej rady Skoly ana zaklade
vysledkov vyberového konania podla 8§ 4 tohto zdkona Statutdrny organ
zriadovatel'a - predseda Banskobystrickéno samospravneho krgja. Navrh rady
Skoly je pre zriad’ovatel'a zavazny.

2. Zriad'ovatel' Skoly sicasne svymenovanim riaditela snim dohodne podmienky
podl'a § 43 Zakonnika prace v pracovng zmluve aur¢i mu plat podl’a osobitného
predpisu.



3. Zriad'ovatel’ Skoly mbze odvolat’ riaditel'a Skoly za podmienok ustanovenych v
83 ods. 7 a8 zédkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. a § 34 ods.4 zakona¢. 317/2009
Z.2Z.

4. Riaditel’ koly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom skoly.

5. Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. Sriaditelom Skoly,
ktory je Statutarnym organom, dohodne za zamestnavatel'a podmienky podra § 43
Z&konnika préce v pracovng] zmluve organ, ktory ho do funkcie vymenoval —t,j.
predseda Banskobystrického samospravneho kraja. V pracovnej zmluve riaditela
sa ako zamestnavatel’ uvadza Gymnézium L. Stira.

6. Obsadenie miest d’aSich vedicich zamestnancov podl'a Struktlry organizacného
poriadku ustanovuije riaditel’ skoly vymenovanim a odvolanim. Vymenovanie do
funkcie pracovny pomer nezakladd. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou, aebo dohodou 0 zmene pracovnych podmienok.

7. Ak savedici zamestnanec vzda funkcie aebo bude z funkcie odvolany, prestane
spihat’ predpoklad ustanoveny v§ 3 zdkona NR SR ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zaékonov v zneni neskorSich predpisov.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer automaticky nekonci. Zamestnavatel’ sa
so zamestnancom méZe dohodnit’ na ingj pre neho vhodnej praci. Ak nedbjde
k dohode, méZe s nim zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer vypovedou.

8. Ak mariaditel’ Skoly dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t..
na dobu urcitd, uplynutim funkéného obdobia konci g jeho pracovny pomer, ak
sa so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Cl.6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

2. Vykonavat' préce iného druhu aebo nainom mieste, ako boli dohodnuté
v pracovng zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych
v 8 55 ods. 2 a4 Zakonnika préce.

Cl.7
Skonéenie pracovného pomeru



. Pracovny pomer mozno skongit’:
dohodou

vypoved’ou

okamzitym skon¢enim
skon¢enim v skisobnej dobe

. Pracovny pomer uzatvoreny nadobu urcitd sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statngj prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spésobom, sa skonéi dinom, ktorym:

sa ma skon¢it’ jeho pobyt na Uzemi Slovenske) republiky podl'a vykonatel'ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt

nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladglci tejto osobe trest vyhostenia
z Uzemia Slovenskej republiky

uplynula doba, na ktor( bolo vydané povolenie na pobyt na GUzemi Slovenskej
republiky

. Pracovny pomer zanik& smrt'ou zamestnanca.

. Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamZité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepUstanie aUcast zadstupcov zamestnancov pri
skonceni pracovného pomeru upravuju 8 60 aZ 75 Zakonnika préce.

. Zamestnavatel’ mdze dat’ zamestnancovi vypoved z dévodov uréenych 8§ 63
Zakonnika préce.

Za zévazné poruSenie pracovne discipliny, pre ktoré by mohol zamestnavatel’ so
zamestnancom okamZite skon¢it’ pracovny pomer sa povaZuje:
pritomnost’ zamestnanca na pracovisku pod vplyvom akoholu, alebo inych
omamnych alebo psychotropnych [&tok
preukézana krédez, ktorej sa dopustil zamestnanec
neospravedinena absencia zamestnanca v préci v dobe presahujicej 2 dni v
mesiaci, aebo opakujlca sa neospravedinend absencia v préci, napracovnych
poradéach azasadnutiach, ako g na vychovnych a vzdelavacich podujatiach
organizovanych skolou, alebo v mene Skoly v ramci tyZdenného pracovného
¢asu, naktoré bol zamestnanec vyslany
hrubé, nepristojné sprévanie sa zamestnanca voci Ziakom, ich rodi¢om,
nadriadenym aostatnym zamestnancom na pracovisku, ako g spravanie
hrubo ponizujuce dostojnost’ postihnutych osdb, akékol'vek prejavy rasizmu,
xenofdbie a ndrodnostnej alebo naboZenskej neznaSanlivosti
pre mengj zavaZzné porusenie pracovng discipliny, ak bol zamestnanec
v poslednych Sestich mesiacoch v slvislogti s porusenim  pracovng)
discipliny pisomne upozorneny namoznost’ vypovede



7.

10.

11.

12.

Poskytovanie odstupnéno aodchodného upravuje 8 76 Zékonnika préce. Rozsah
d'asieho odstupného aodchodného zamestnancom pri vykone prace vo vergijnom
zaujme upravuje Kolektivha zmluva vySSieho stupna na prisludny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiovani postupuju podra zdkona NR SR ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby uzamestnavatela,
zamestnavatel’ ma pravo na peinaznt ndhradu v sume priemerného zarobku tohto
zamestnanca za jeden mesiac, ak sa natejto penazng nahrade dohodli v pracovngj
zmluve. Dohoda o peinaznej ndhrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

Pri odovzdavani funkcie, sktorou bolo spojené uzavretie dohody o hmotnej
zodpovednosti, sa musi vykonat’ inventarizécia majetku zvereného zamestnancovi .

Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca sa medzi odovzdavaucim
aprebergjucim pisomne vyhotovi protokol o odovzdani aprebrani funkcie, ktorého
rozsah ur¢i riaditel. Protokol, podpisany obidvoma stranami ariaditelom, sa
odovzdava riaditelovi. V pripade odovzdavania funkcie slvisiacej spreberanim
utgjovanych skuto¢nosti sa postupuje podl’a osobitnych predpisov.

Pred skon¢enim pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia uloZenych uloh
aprotokolarne odovzdat’ prislusni agendu

vyrovna’ zavazky voci Skole aprotokolarne vratit' v3etky nastroje apomdcky
zapoZicané z majetku Skoly pre vykon prace zastupcovi riaditel’a pre technicko-
ekonomicke ¢innosti

v pripade uzavretej dohody ohmotngj zodpovednosti, je potrebné vykonat’
inventari zaciu zvereného a odovzdavaného majetku a spisat’ o tom protokol
podpisat’ evidencny list 0 dobe zamestnania a zarobku ( na ucely déchodkoveho
zabezpecenia)

Pri skon¢eni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi:

a) potvrdenie o zamestnani, v ktorom uvedie:
dobu trvania pracovného pomeru
druh vykonavanych préc
zrézky z platu, v ¢i prospech, vysku a pod.

b) Udaje o poskytnutom plate, zrazenych preddavkoch na dai z prijmov a o d’alSich
skuto¢nostiach rozhodujucich pre ro¢né zictovanie preddavkov na dan zo zavise)
¢innosti a pre vypocet podpory v nezamestnanosti

c)doklad o ukonéeni pracovného pomeru



13. Ak pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanec poziada zamestnavatel'a o vydanie
pracovnénho posudku, zamestnavatel’ je povinny ho vyda’ do 15 dni od jeho
pozZiadania.

14. Ugast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru je zabezpetovana
v sllade s § 74 Zakonnika prace.

15. Néroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru sa uplatnuju podra 8 77 az 80
Z&konnika préce.

Tretia cast’
Pracovna disciplina

Cl.8
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny ngjméa:

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zékony, ostatné vieobecne
zévazné predpisy avnutorné predpisy organizacie auplatovat’ ich podla svojho
najlepsieho vedomia asvedomia, reSpektova’ achranit’ Tudskd dostojnost’ aludské
prava

b) konat arozhodova’ nestranne azdrZzat' sa pri vykone préce vo verginom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost’ aobjektivnost konania
arozhodovania

c) zachovava’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sadozvedel pri vykone prace vo
vergnom zaujme aktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym
osobam, ato g po skonéeni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil atutarny organ alebo nim povereny vedlci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak

d) zdrZat’ sakonania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov

€) nezneuZivat' informacie nadobudnuté v sividosti apri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech aebo v prospech blizkych osdb aebo inych fyzickych osdb, tao
povinnost’ plati g po skon¢eni pracovného pomeru

f) pracovat’ podla urceng pracovnegj ndplne zodpovedne ariadne, dodrZiavat’ pravne
predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavand, plnit pokyny nadriadenych
vydané v sulade s pravnymi predpismi, byt na pracovisku na zaciatku pracovného
¢asu, vyuzZivat pracovny ¢as na dohodnutl pracu a odchadzat’ z neho a2 po skonéeni
pracovného ¢asu

g) Vv obdobi, v ktorom ma podl'aosobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasngj pracovnegl neschopnosti, dodrziavat’ liecebny rezim uréeny oSetrujucim
lekédrom

h) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, starat’ sa
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0 hospodérne zaobchadzanie s majetkom a chranit’ ho pred poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuZitim anekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a

(predmety zverené mu zamestnavatel’'om budu riadne zapisané na karte osobnych

Udajov, ktoru podpiSe zamestnavatel’ i zamestnanec)

ch) bezodkladne oznamit’ zamestnavatel’ovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani

1)
)

K)

stratu alebo poSkodenie ma etku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel'a

zdrzat sa konania, zktorého vyplyvagi neopravnené prisfuby alebo zavazky
zavézujlce zamestnavatel'a

oznamit’” zamestnavatel'ovi, Ze bol prévoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, aebo Ze jeho spdsobilost’ na
pravne Ukony bola obmedzena

oznamit’ zamestnavatel'ovi kazdd zmenu skuto¢nosti v osobnych pomeroch anové
Udaje, ktoré sa tykau narokov ovplyvnujucich jeho vykon préace alebo pracovné
zaradenie

spolupracovat’ s jednotlivymi organizacnymi Utvarmi Skoly, poskytovat’ im materialy
ainformécie, ktoré zasahuju do oblasti ich ¢innosti

svoje pracovisko udrziavat’ v poriadku, skontrolovat’ bezpecné vypnutie elektrickych
zariadeni a uzatvorenie okien adveri pri jeho opusteni

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo vergjnom
zaujme povinny konat’ v stlade s verejnym zaujmom, Zékonnikom prace a plnit’
v3etky povinnosti ustanovené 8§ 8 ods. 1 zakonaNR SR ¢. 552/2003 Z. z.

3.0bmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone préace vo verejnom zaujme

nesmie vykonavat’, ustanovuje § 8 ods. 2 zakonaNR SR ¢. 552/2003 Z. z.

Cl.9
Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca

1. Pedagogicky zamestnanec ma v slvidosti svykonom pedagogickej ¢innosti

postavenie chranenej osoby .( 8 139 ods.1 pism.h) Trestného zakona)

2. Nad ramec zakladnych prav apovinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi

prepismi ma pedagogicky zamestnanec pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav
apovinnosti najméa na svoju ochranu pred nésilim zo strany deti,
Ziakov, posluch&ov, rodicov ainych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogicke)
¢innosti ( netyka sa zasahov do vykonu pedagogicke ¢innosti
osobou, ktora vo vzt'ahu k pedagogickému zamestnancovi ma
postavenie nadriadeného zamestnanca aebo kontrolného
organu),
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K)

1)

C) Ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch
Skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy avzdelavania,
Skol ského vzdelavacieho programu,

€) vyber auplatihovanie pedagogickych aodbornych metéd, foriem
aprostriedkov, ktoré utvéraju podmienky na u¢enie a sebarozvoj
Ziakov arozvoj ich kompetencii,

f) kontinudlne vzdelavanie aprofesijny rozvoj za podmienok
ustanovenych zakonom ¢. 317/2009 Z.z.

g) objektivne hodnotenie aodmeiovanie vykonu pedagogicke)
cinnosti

Pedagogicki zamestnanci si povinni neustale skvalitnova’ U¢innost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere ngjma:
chranit’ areSpektovat’ prava Ziaka ajeho zakonného zastupcu ( § 144 zékona ¢.
245/2008 Z. z. — 3kolsky zakon)

zachovavat’ mi¢anlivost achrénit’ pred zneuZitim osobné Udaje, informacie
o zdravotnom stave Ziakov avysledky psychologickych vySetreni, sktorymi
priSiel do styku

re§pektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s oh'adom na jeho
0sobné schopnosti a moznosti, socialne akultdrne zazemie

podiela’ sa na vypracUvani avedeni  pedagogicke] dokumentacie aineg
dokumentécie ustanovenej osobitnymi predpismi a postupovat’ podl'a nej
usmernovat’ aobjektivne hodnotit’ pracu Ziaka

pripravovat’ sa navykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

podiel'at’ sa natvorbe a uskuto¢novani skolského vzdelavacieho programu
udrziavat’ arozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavaniaalebo sebavzdelavania

vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ alebo odbornd ¢innost” v stlade s aktudnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel’mi Skolského vzdeldvacieho programu
poskytovat’ Ziakovi alebo jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni
pomoc spojenu s vychovou avzdelavanim

pravidelne informovat Ziaka aebo jeho zakonného zastupcu o priebehu
avysledkoch vychovy avzdelavania, ktoré saho tykajd, v rozsahu ustanovenom §
144 ods.1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z.z.

zabezpecovat’ stlad vychovy avzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov

m) postupovat’ podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov, schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, ktory je vypracovany v Sllade so Statnym vzdelavacim
programom, podl'a strategického planu rozvoja Skoly av stlade saktudnym
ro¢nym planom prace 3koly

plnit priamu vyucovaciu c¢inno’ apriamu vychovnl ¢innost v rozsahu
stanovenom osobitnym predpisom ( Nariadenie viddy SR ¢. 422/2009 Z. z.)
avykonavat' ostatné cinnosti slvisiace sich priamou vyu¢ovacou ¢innostou
apriamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou

12



p)

a)

byt podla rozvrhu hodin vtriede na vyucovace hodine na jeg za&iatku
aodchadzat’ z vyu¢ovacej hodiny po jg riadnom skonceni

spolupracovat’ sostatnymi  zamestnancami  Skoly, striednym  ucitel'om,
vychovnym poradcom a Skolskym psychol6gom

viest Ziakov kuvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania v sllade
svnutornym Skolskym poriadkom, k ochrane zariadenia 3koly aostatného
majetku pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuZitim

viest’ Ziakov k dodrZiavaniu zésad bezpec¢nosti prace, ochrany zdravia a prirody,
nama na vyucovani predmetov, pri ktorych je zvy3Sené ohrozenie zdravia Ziakov,
pri Skolskych podujatiach a mimoskolskych aktivitach

neprijimat’ aneZiadat’ dary, nenavadzat’ iného na poskytovanie darov, neziskavat’
iné vyhody vsividosti sposkytnutim vyhody inej osobe, pri vykone
pedagogickej c¢innosti, okrem obvyklych darov poskytovanych zvycaine pri
pedagogickej ¢innosti

( Den weitel'ov, skoncenie Skolského roku, stuzkova, apod.)

Zamestnavatel' rozpracuje subor poZadovanych kPU¢ovych —kompetencii
pedagogickych zamestnancov azaésady na ich hodnotenie v samostathom
internom predpise.

CL.10
Povinnosti vedlcich zamestnancov

VedUci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika préce, Cl.
8 aCl. 9 tohto pracovného poriadku povinny najmé

riadit’ akontrolovat’ pracu zamestnancov

utvérat’ priaznivé pracovné podmienky azaistova’ bezpetnost’ aochranu zdravia
pri préci

zabezpecova’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav apracovnych zmliv adodrZiavat zasadu
poskytovania rovnake] mzdy zarovnakl pracu aebo zapracu rovnake] hodnoty
utvérat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odborngj Urovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidnych potrieb

zabezpecovat', aby nedochéadzalo k porusovaniu pracovng discipliny
zabezpecovat’ prijatie véasnych aulginnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a

Vedlci zamestnanci su: riaditel’, zastupca riaditela pre veci interné, zéstupca
riaditel'a pre veci externé, zéstupca riaditel'a pre technicko-ekonomické ¢innosti
avedlci prevadzky Skoly. Kompetencie aSpecifické povinnosti jednotlivych
vedUcich zamestnancov Skoly uréuje organizacny poriadok Skoly.

Riaditel Skoly oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
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niektorych zédkonov v zneni zékona ¢. 151/2010 Z. z. predsedovi
Banskobystrického samospravneho krgja.

4. Ostatni vedlci zamestnanci oznamuju Udae o svojich majetkovych pomeroch
v rozsahu stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Stétnej sluZzbe ao zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov riaditelovi skoly.

5. VSetci vedici zamestnanci su povinni deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vedliceho zamestnanca
b) 31.marcakazdého kalendarneho roka pocas vykonavaniafunkcie

6. Vykon ing zérobkovej ¢innosti u vedlcich zamestnancov sa riadi ustanoveniami
§ 83 Z&konnikaprace a§ 9 zakonaNR SR ¢. 552/2003 Z. z.

7. Skolu riadi riaditel’. Riaditel’ Skoly v ramci povinnosti uvedenych v ods. 1 pIni
ngimatieto d’'aSie ulohy:

a) zodpoveda za pedagogicku Uroven, odbornu Uroven avysledky prace Skoly,
utvéra podmienky pre préacu v3etkych zamestnancov

b) zodpoveda za dodrziavanie Statneho vzdel avacieho programu pre gymnazia,
vypracovanie a dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu

¢) zodpoveda zadodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré
stvisias predmetom ¢innosti Skoly, zarozpocet, financovanie a efektivne
vyuZzivanie finan¢nych prostriedkov uréenych na zabezpecenie ¢innosti Skoly
d) zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v sprave a ebo vo vlastnictve
Skoly

€) dba na dodrziavanie psychohygieny tykajlcej savychovno-vzdelavecieho
procesu

f) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch aebo povinnostiach
Ziakov v pripadoch zverenych mu osobitnym predpisom

8) Riaditel’ d'dej rozhoduje najma o:

a) vysielani zamestnancov na pracovné cesty

b) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov

¢) ur&eni néstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podra Cl. 14 tohto
pracovného poriadku

d) nariad’ovani prace nad¢as, vhodnom ¢ase ¢erpania ndhradného vor'na,
pripadne o vhodnej Uprave pracovného ¢asu

€) poskytovani pracovného volnapri kratkodobych prekézkach v praci nastrane
zamestnanca

f) zverovani kabinetnych zbierok a u¢ebnych pomdcok zamestnancom, nastrojov

a ochrannych pomécok zamestnancom na zaklade pisomného potvrdenia

9)Riaditel’ zabezpetuje slistavné oboznamovanie vsetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
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préaci asnovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti
z tychto predpisov a slistavne vyZaduje a kontroluje ich dodrziavanie, zabezpetuje
vypracovanie dokumentécie BOZP ,PO a CO v zmysle platnych predpisov.

10)Riaditel’ zabezpetuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov podl'anariadeniavlady SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pri
vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha registrécii, postupuje podla vyhlasky
SUBP aSBU ¢. 111/1975 Zb. v zneni vyhl&Sky ¢. 483/1990 Zb., Z&konnika prace
aostatnych pravnych predpisov.

11)Pri vzniku 3kolského Urazu riaditel postupuje podla pokynov MS SR &.
6000/1988-424 o Skolskych Urazoch a Metodického usmernenia ¢. 1138/1997-131
z29.7.1997, Za&konnika préce.

12) Riaditel’ kontroluje préce vykonavané na zaéklade dohéd o vykonani préce |,
schval'uje odmenu zatieto prace a potvrdzuje vykonanie prace.

13) Riaditel’ zabezpetuje uvadzanie zatingucich pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe aich pracovnu adaptaciu.

14) Riaditel”:

a) urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu napli
zamestnancov v stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve

b) urcuje pedagogickym zamestnancom vyucovanie predmetov podla
aprobécie, vysku pracovného Uvéazku podla konkrétnych podmienok na
prislusny Skolsky rok

c) uréuje pedagogickym zamestnancom vykonavanie funkcie triedneho
ucitela, vedlcich predmetovych komisii, metodickych zdruzeni
a zabezpetovanie inych pracovnych uloh na skole

d) zabezpetuje zamestnancom stravovanie zodpovedagjUce zasadam spravne)
vyZivy v Skolskej jedani

€) urcuje veducich zamestnancov skoly

f) wvytvéra priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvaifikacie
zamestnancov a kontinudlne vzdeldvani e pedagogickych zamestnancov

g) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultary prace
apracovného prostredia, stara sa 0 vzhl'ad aUpravu pracovisk, socidnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu

15. Riaditel’ skoly d’algj:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy zamestnancom

b) kontroluje ¢innost’ v&etkych zamestnancov a vysledky ich prace, na zéklade vlastného
pozorovania, hospitaéne cinnosti a na zaklade sprav svojich zastupcov avedicich PK
vykonavarozbor vychovno-vzdelavacej prace, prerokliva ho s prislusnymi
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zamestnancami a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu ¢innost’ zamestnancov

C) uréuje tyZzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti PZ ( ivézok) na
obdobie Skolského roka

d) rozhoduje o zniZeni kvalifikatng poziadavky ucgitel'a narozsah jednej tretiny jeho
tyZdennej priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v pripade, ak nie je mozné
zabezpetit’ vyucovaci procesinym ucite’om, ktory spinakvaifikasné predpoklady na
vyuc¢ovanie aprobacnych predmetov

€) stanovuje podmienky, za ktorych sa PZ povol'uje vykonavanie ostatnych ¢innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou a d’aSim vzdelavanim mimo
pracoviska. Prdcou mimo pracoviska sarozumie pracav doméacom prostredi,
v kniZniciach, vo vzdelavecich ingtitlciach a pod.

f) povol'uje a zruduje PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti sivisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou mimo pracoviska

16. Riaditerl’

a) vydavarozhodnutie o ukon¢eni adaptacného vzdelavania PZ a OZ

b) prediZuje dobu platnosti kreditu PZ aOZ na zaklade pisomneg Ziadosti zamestnanca
zo zékonom stanovenych dévodov, ngjviac o tri roky

c) jedenkrét ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ aOZ, najneskér do
konca Skolskénho roka, spbsob vykondvania hodnotenia upravuje samostatny
vnutorny predpis

d) pre PZ aOZ zabezpetuje v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo
ngmenej jedenkrd rocne aumozni im absolvova’ tréning zamerany  na
predchédzani e a zvladanie agresivity, na sebgpoznanie arieSenie konfliktov

€) po prerokovani v pedagogicke] rade apo schvaleni zriad’ovatel'om uréuje Struktdru
kariérovych pozicii naSkole

f) vytvarapodmienky a zabezpecuje adaptacné vzdelavanie zacingucich PZ a OZ

g) spractvanavrh kontinudlneho vzdelavania PZ a OZ apo schvdleni zriad’ovatel'om ho
reaizuje

17. Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi
pokynmi azaich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi — Banskobystrickému
samospravnemu kraju.

18. Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku
apovinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel’ Skoly a ostatni veduci
pedagogicki zamestnanci plnia zékladny vyucovaci Gvézok v rozsahu stanovenom
osobitnym predpi som.

19. Riaditel’ Skoly méze vykonévanie niektorych svojich tloh a povinnosti delegovat’

v pisomne ur¢enom rozsahu na vedlcich zamestnancov Skoly, aebo inych

zamestnancov Skoly. Tym vSak nie je dotknutajeho zodpovednost’ za plnenie tloh
v Cl.10 ods. 7 az 18.

Cl.11
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Povinnosti veduceho predmetove) komisie

Povinnosti vedlceho predmetovej komisie uréuje 8§ 33 ods. 8 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

1.Veduci predmetovej komisie:

a) koordinuje, hodnoti a zodpoveda za pripravu pedagogicke] dokumentécie podl'a
osobitného predpisu v zverengj oblasti plnenia Skolského vzdelavacieho programu

b) podiel’a sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii PZ

c¢) vykonava projektovu, poradensku a hodnotiacu ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy
avzdelavania

2. Vedlci predmetove) komisie zodpoveda za:

a)

b)

C)

f)

9)
h)

vypracovanie planu prace predmetovej komisie, vratane planu exkurzii
apodujati ajeho predloZenie riaditelovi Skoly na zatiatku prislusnéno
Skolského roku ariadenie prace komisie vrétane rozdel'ovania uloh pre jg
¢lenov

vedenie zasadnuti komisie minimdne 4 krd roc¢ne aspracovanie
dokumentécie

koordinéciu rozvoja a prehlbovania odborno-metodicke) pripravy ¢lenov
zabezpecovanie vymeny pedagogickych skisenosti ¢lenov komisie,
vratane koordinécie a planovania otvorenych hodin navymenu
skusenogti, vzajomnych hospitacii, odbornych podujati, dodrZiavanie
pedagogickych zasad pri poziadavkéch kladenych na ziakov, pri
klasifikéacii, pri priprave maturitnych tém, zaverecnych testov, prijimacich
testov ainych formach skiSania

vypracovanie podkladov za prislusné predmety a aktivity, navrhov na
volitel'né predmety, kurzy anévrhov navzdelavecie aktivity pre ucitel'ov
pre tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu

vyhodnocovanie a prijimanie opatreni po analyze vysledkov klasifikécie,
testov, pisomnych préac, ro¢nikovych prac a maturitnych skasok

v prisludnych predmetoch, spracovavanie tychto vysledkov

spoluprécu so spravcami zbierok, laboratérii a prislusnych kabinetov
adoplianie tychto zbierok potrebnymi poméckami a literattrou
spoluprécu s vedenim Skoly pri kontrole a hodnoteni vychovno-
vzdelavacieho procesu,

ch) zahodnotenie prace ¢lenov komisie podl'a systému hodnotenia PZ aOZ

Spracovanom v samostatnom vnatornom predpise

Cl. 12
Povinnosti triedneho uéitel’a

Povinnosti triedneho ucitelaurcuje 8 33 ods. 4 zékona ¢. 317/2009 Z. z.
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1. Triedny ucitel’ utvara podmienky narozvoj pozitivnych socidlnych vazieb
medzi Ziakmi v triede navzgom, medzi Ziakmi azamestnancami skoly, plni vo
svojg triede organizacnu Ulohu, informuje Ziakov o vSetkych ulohach,
opatreniach, pokynoch a planovanych akciach uloZzenych vedenim skoly alebo
nadriadenymi organmi, rieSi aktuélne Ulohy a problémy aplni d’dSie tlohy
apokyny riaditel'a Skoly ajeho zastupcov.

2. Triedny ucitel’ je zodpovedny zavedenie pedagogickej dokumentécie tykajlcej
sa Ziakaatriedy, za spravnost’ Udajov navysvedéeniach, v katal dgoch,
protokoloch, prihléSkach ainych dokumentoch tykajucich sa Ziakov v jeho triede.

3. Triedny witel’ je zodpovedny za stav priestorov a zariadeniatriedy pocas
Skolského roka. V pripade, Ze dbjde k ich poskodeniu alebo zniceniu, vySetri
priciny azabezpeti uvedenie triedy do pdvodného stavu.

(doplni?)

4. Triedny weitel’ nazatiatku Skolského roka vypracuje plan préce triedneho ucitela
a uskutocnuje vychovnu précu s triedou podl'atohto planu.

5. Triedny ucitel’ rozhoduje o uvolnovani Ziaka z vyucovaniav zmysle platne)
vyhlasky a Skolského poriadku. Kazdu nepritomnost’ ZiakarieS v zmysle platng
legidativy av pripade potreby komunikuje so zaékonnym zastupcom Ziaka,
vychovnym poradcom, Skolskym psycholdgom a vedenim skoly.

6. Spolupracuje s ostatnymi vyucujucimi v triede pri rieSeni vychovno-
vzdeldvacich problémov, s ostatnymi PZ, OZ ainymi zamestnancami Skoly,
spolupracuje so zakonnym zastupcom Ziaka.

7. Triedny ucitel’ navrhuje pochvaly avychovné opatrenia pre Ziakov. RieSenie
zévaznych priestupkov Ziakov vopred konzultuje svychovnym poradcom,
Skolskym psychologom ariadite’om Skoly.

Cl. 13
Povinnosti vychovného poradcu

1.Vychovny poradca zabezpecuje ngjmé:

a) komplexnu agendu o studiu na vysokych skolach apri vol'be budiceho povolania,
podiel’a sa na procese profesionalnegj orientacie Ziakov a poradenstve pre vol'bu
povolania

b) vedie dokumentéciu o prerokovavanych arieSenych problémoch v oblasti vychovného
poradenstva na skole

c) aktivne spolupracuje so 3kolskym psychol6gom

d) sleduje adaptacny proces Ziakov prvych ro¢nikov,

€) zabezpeduje integracny proces Ziakov so §pecialnymi potrebami do vychovno-
vzdeldvacieho procesu na Skole a prislusni dokumentéciu
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f) v spolupréci so Skolskym psychol 6gom a koordinatorom prevencie zavidosti vykonava
preventivnu a poradensku ¢innost’ v tejto oblasti, ako g v oblasti event. sexualneho
zneuzivania, zanedbavania a Sikanovania mlédeze

0) v spolupréci so Skolskym psycholdgom poskytuje metodicku a poradenskd sluzbu
Ziakom 8koly, napomaha pedagogickym zamestnancom pri rieSeni vychovno-
vzdeldvacich problémov so Ziakmi, poskytuje konzultécie zakonnym zéstupcom
Ziakov

h) sprostredkiva spolupracu skoly s poradenskymi ainymi odbornymi zariadeniami

ch) neustale si prehlbuje vedomosti samo&tudiom alebo U¢ast’ou na odbornych skoleniach
apodujatiach

i) je povinny zU¢astnovat’ saporad aakcii Skoly a plnit’ d’alSie tlohy podl'a pokynov

zamestnavatel'a sivisiace s jeho pracovnym zaradenim

2. Vychovny poradcamayv pracovnom tyZdni pevne urc¢ené konzultacné hodiny.

Cl. 14
Povinnosti uvadzaj iceho pedagogického zamestnanca

Povinnosti uvadzajlceho PZ ur¢uje 8 33 ods. 7 zékona¢. 317/2009 Z. z.

Uvédzajlci pedagogicky zamestnanec:

1. koordinuje priebeh adaptacného vzdelavania zacing Uceho pedagogického
zamestnanca

2. zodpoveda za obssh angplianie adaptainého vzdeldvania, vypraciva
k nemu prislusnt dokumentaciu

3. na G¢ely ukoncenia adaptacného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si
profesijnych kompetencii zatingiiceho PZ, prislusnhi dokumentaciu
s hodnotenim predklada riaditel'ovi Skoly

Cl. 15
Povinnosti koordinator ainformatizacie

Povinnosti koordinatorainformatizécie uréuje 8 33 ods. 9 zakona¢. 317/2009 Z. z.
Koordinétor informatizacie:
1. zabezpetuje poradenstvo v oblasti informatizécie naskole
2. koordinuje pouzivanie informacnych akomunikacnych technoldgii vo vychovno-
vzdeldvacom procese
zodpoveda za priebeZzni modernizaciu IKT na Skole
vypracUva plany vzdelavania PZ a OZ pre vyuZivanie IKT
zabezpeduje legalizéciu pouzivanych softvérov abezpecnost’ sieti
(dopracovar)

oukw
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Cl. 16
Povinnosti Skolského psychologa

1. Skolsky psycholog ngjma:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

poskytuje metodickll aporadenski  sluzbu Ziakom 3koly, pedagogickym
zamestnancom azékonnym zastupcom Ziakov v oblagti vychovy avzdelavania,
prevencie problémového adelikventného vyvinu mladeZe, poskytuje pomoc pri
rieSeni problémov anaro¢nych situécii v osobnom, rodinnom i kolskom Zivote
s0 zamerom udrZiavat’ duSevné zdravie Ziakov apedagogickych zamestnancov,
vykonava preventivno-vychovnu ¢innost’ v tejto oblasti, z(¢astiuje sana priprave
areadizécii programov pre Ziakov, zameranych na rozvoj osobnosti adusevného
zdravia, ako g rozvoj socidnych kompetencii

sprostredkiiva spolupracu skoly s poradenskymi ainymi odbornymi zariadeniami

sleduje adaptacny proces Ziakov prvych ro¢nikov, realizuje pre nich adaptacny
kurz na zagiatku Stadia, v spolupréaci svychovnym poradcom sa podiela na
integrécii Ziakov so $pecidlnymi potrebami do vychovno-vzdelavacieho procesu
naskole

v spolupréci s vychovnym poradcom sa podiela na procese profesiondne)
orientacie Ziakov a poradenstve pre vor'bu d’alSieho Studia aebo povolania

podsobi v oblasti vychovy k manZelstvu arodi¢ovstvu, sexuanej vychovy

v spolupréci  svychovnym poradcom akoordinatorom prevencie zavislosti
vykonava preventivnu a poradensku ¢innost’ v tejto oblasti, ako g v oblasti event.
sexuédlneho zneuZivania, zanedbévania a Sikanovania mladeze

navrhuje formy ametédy rieSenia problémov slvisiecich s pretfaZzenostou,
Unavou, psychickou zét'azou a stresom, ktoré vyplyvaju z pedagogického procesu
vo vztahu Kk pedagogickym zamestnancom vykonava konzultain( ¢innost
zameranl na uplatiovanie psychologickych aspektov vychovy avzdelavania
v podmienkach skoly s ohl'adom na optimalny osobnostny vyvoj Ziaka

nestdle si prehlbuje vedomosti samostudiom aebo G¢astou na odbornych
Skoleniach apodujatiach

je povinny zUcasthovat’ sa porad aakcii Skoly aplnit d’aSie ulohy podra
pokynov zamestnavatel'a sivisiace s jeho pracovnym zaradenim

2. Skolsky psycholdg mév pracovnom tyZdni pevne uréené konzultainé hodiny.

Cl. 17
Naplne prace a povinnosti ostatnych zamestnancov
( dopracovat’)
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Stvrta dast’

Cl. 18
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

. Pracovny ¢as zamestnanca je v sllade s 8 85 ods. 5 Zakonnika préace ngviac 40

hodin tyZzdenne. Podla Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na prisludny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmeiovani postupuju podlra
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo vergnom zaujme, mozZzno rozsah tyZdenného pracovného casu
zamestnancov upravit' v kolektivng zmluve zamestnavatela na prislusny
kalendarny rok.

. TyZdenny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocas
ktorého pedagogicki zamestnanci vykondvaju priamu vyucovaciu ¢innost
avychovni c¢innost, azcasu, pocas ktorého vykonavgu ostatné ¢innosti
suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah priame vyucovace] ¢innosti apriamej
vychovnej ¢innosti PZ je ustanoveny nariadenim vliady SR ¢. 422/2009 Z. z.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

. Ak povaha préce aebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne, zamestnavatel’ méze po dohode so
zéstupcami  zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhnGt
pracovny ¢as nerovnomerne najednotlivé tyZdne. Priemerny pracovny ¢as nesmie
pritom presishnut’ v obdobi ngviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

. Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
préce, mdze zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnlt’
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dihSie ako Styri
mesiace, ngjviac naobdobie 12 mesiacov.

. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotngl Zene, Zene aebo muzovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi,
ktory satrvae stara o dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnlt pracovny ¢as
nerovnomerne len po dohode s nim.

Prichody aodchody zamestnancov, vzdialenie sa z pracoviska aodpracovany
pracovny ¢as sa eviduju vlastnorucnym zépisom zamestnancov do eviden¢nych
harkov na urc¢enych miestach, zvlad pre pedagogickych zamestnancov, vedenie
Skoly azvlé® preostatnych zamestnancov. Tieto zdpisy su pravidelne
kontrolované avyhodnocované zastupcom riaditela pre technicko-ekonomické
¢innosti ako sicast’ evidencie vyuZivania pracovného ¢asu zamestnancov.

Zatiatok akoniec pracovného ¢asu je urceny nasledovne:
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pedagogicki zamestnanci — podl'a rozvrhu hodin priame vyucovace
¢innogti, aurcenych Uloh priame] vychovne cinnosti  stanovene
Nariadenim vlady ¢. 422/2009 Z.z., podla urcenej pracovnej pohotovosti,
planu dozorov, planu préce, pracovnych porad aprislusnych aktivit na
prislusny Skolsky rok aplnenia aktudlnych udloh ur¢enych veducimi
zamestnancami skoly
THP zamestnanci — od 7,00 do 15,00 hod.
Skolnik —od 6,30 — 14,30 hod
vratnicka— od 7,00 — 15,00
zamestnanci s prevahou fyzickej prace v zavidosti od dizky pracovnéno
¢asu uvedeného v pracovng zmluve individudlne — od 6,00 — 7,30 hod
od 12,00 — 20,00 hod.
od 13,30 — 21,30 hod.

8. Zamestnanec je povinny byt nazaciatku pracovného ¢asu uz nasvojom
pracovisku a odchadzat’ z neho aZ po skon¢eni pracovného ¢asu. Pedagogicki
zamestnanci sU povinni byt napracovisku min. 15 minat pred zaciatkom prvej
hodiny svoje vyucovace] povinnosti, alebo urceng pracovng pohotovosti.

9. Prestavky na odpocinok ajedenie sanezapocitavg i do pracovného ¢asu.

10. Akékol'vek vzdialenie sa z pracoviska pocas priamej vyucovacej ¢innosti, alebo
vychovnej ¢innosti, alebo pocas vykonavania tloh slivisiacich stymito
¢innostami, okrem Uloh, ktoré riaditel’ Skoly povolil vykonavat’ mimo pracoviska
podra Cl. 19, ods.11, pism a, musi byt doloZené riadne vypisanou priepustkou
sur¢enim dévodu a podpisanou prislusnym vedlcim zamestnancom. Tieto
doklady st neoddelitel'nou si¢ast’ou evidencie vyuZivania pracovného ¢asu
zamestnancov.

11. Ak sa zamestnanec vzdiali z pracoviska za akymkol'vek U¢elom, vyznadi tito
skuto¢nost’ na evidencnom dochéadzkovom harku bud’ ako riadny odchod
z pracoviska po splneni si priamej vyucovacej avychovngj ¢innosti audloh
suvisiacich stymito ¢innostami, alebo ako prerusenie prace. Zamestnavatel
nezodpoveda za Skody zamestnancov, ktoré utrpeli pocas preruSenia prace zo
sukromnych dévodov.

Cl. 19
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1. V pracovhom c¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zmluvne
dohodnuty Gvéazok vyucovacou cinnostou aebo vychovnou ¢innost'ou
avykonavat' prace slvisiace spedagogickou pracou ustanovené v pracovnom
poriadku.

22



2. Précou slvisiacou s pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym svedomita
osobna priprava nau, priprava pomdcok a starostlivost’ o ne, priprava materialov
na vyucovanie aebo vychovnu pracu, vedenie pedagogickej dokumentécie,
vypracuvanie dokumentacie ustanoveng osobitnym predpisom, tvorba Skolského
vzdeldvacieho programu, sebavzdeldvanie, pedagogickd diagnostika Ziakov,
oprava pisomnych agrafickych préc Ziakov, dozor nad Ziakmi, organizovanie
alcast na akciach organizovanych zamestnavatelom (réznych sut'aZiach
aodbornych olympiadach Ziakov, exkurziach, kurzoch, vycvikoch, vzdelavacich a
kultarnych podujatiach, spolupraca s ucitelmi vyucujacimi na Skole, spolupraca
striednymi ucitelmi Ziakov, ktorych vyucuje, srodi¢mi Ziakov aostatnou
verginostou na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
starostlivost’” o zverené kabinety, zbierky aostatné zariadenia Skoly slUZiace
vychovno-vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia g dopiiianie a evidenciu
zbierok, kniznice, klubovne, kabinetov, laboratorii, odbornych ucebni, ihrisk,
§portovisk a ostatnych zariadeni Skoly dl(zZiacich na vychovno-vzdelavaci proces.
Pracami slvisiacimi s pedagogickou précou sa rozumie @ plnenie uloh
vyplyvajlcich sosobitnych predpisov alebo pokynov vedlcich zamestnancov
v sllade s pracovnym poriadkom apracovnou zmluvou, ako aj U¢ast’ na poradéch,
zvolavanych veducimi zamestnancami, pripadne inymi organmi Stétnej spravy
v Skolstve, zriadovatel'om, U¢ast’ na schodzach a konzultaciach srodi¢mi Ziakov,
nakultirnych, Sportovych ainych akciach skoly.

3. Zagingjlci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvéadzania do praxe pod vedenim
uvadzglceho pedagogického zamestnanca je povinny sa na vyucovaciu
avychovnu ¢innost’ pripravovat’ pisomne.

4. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz prislusného vediceho
pedagogického zamestnanca zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického
zamestnanca av pripade potreby prevziat’ vyucovaciu alebo vychovnd ¢innost’
nad mieru tejto ¢innosti v rozsahu uréenom osobitnym predpisom.

5. Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom
hodin, rozvrhom vychovne c¢innosti, vratane sut'azi, kultUrnych, Sportovych
ainych akcii organizovanych Skolou podra schvédeného planu prace Skoly na
prislusny Skolsky rok apokynov vedlcich zamestnancov, rozvrhom dozorov,
v éase pordd aschddzi zvolanych vedicimi zamestnancami, vedldcimi PK
arodi¢ovskou radou, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost’, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca av ¢ase uréenom na konzultécie
so zakonnymi zastupcami Ziakov.

6. Rozvrh pracovného ¢asu riaditel'a a vedicich pedagogickych zamestnancov je
uréeny ich rozvrhom hodin apruzne rozvrhom vychovnej ¢innosti apotrebami
Skoly. V ¢ase prevadzky skoly — od 7,00 — 15,00 hod. je vZdy pritomny riaditel
Skoly aebo uréeny veduci pedagogicky zamestnanec.
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7.

10.

11.

b)

Ucitel' vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucovanim, po vyucovani,
v ¢ase prestavok podra rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ Skoly aktory je
umiestneny na viditelnom mieste v zborovni. Dozor zatina 30 mindt pred
zaCiatkom vyucovania akon¢i sa odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni
vyucovania. Povinnosti pedagogického zamestnanca vykonavauceho dozor sl
stanovené samostatnym vnatornym predpisom.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynov riaditela aosobitnych
predpisov dozor nad Ziakmi g mimo skoly na akciach organizovanych Skolou, na
exkurziach, sitaZiach apocas ingj ¢innosti predpisane] uc¢ebnymi osnovami.
Pedagogicki zamestnanci, ktori vykonavaju dozor v Skolskej jedalni pocas obeda,
dozergju nakultdru stolovania a spolo¢enského spravania sa Ziakov v jeddni.

Ak pedagogicki zamestnanci v ¢ase prazdnin, aebo ak je prevadzka Skoly
prerudena, necerpaju dovolenku v zmysle § 100 Z&konnika prace, aebo niektory
zinych druhov pracovného volna stanovenych Zakonnikom prace, je riaditel
Skoly povinny pridelovat’ im préace v sUlade sich pracovnou zmluvou, vratane
umoznenia tvorivej pedagogickel cinnosti, pripravy naiu ad’asieho vzdelavania
mMimo pracoviska.

Pedagogicki zamestnanci  vtychto pripadoch mau stanovend povinnost
zdrziavat' sa na pracovisku v ¢ase od 8,00 — 13, 00 hod., ak riaditel’ Skoly
nerozhodne inak.

Za priamu vyucoveaciu alebo vychovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca sa
povaZuje g sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo Uraze.
ak nie je mozné zagtihnut' zakonného zéstupcu Ziaka a dana situécia si vyZaduje
okamzitu lekarsku pomoc.

Cinnosti  sivisiace spriamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou adadim
vzdelavanim pedagogickych zamestnancov mdZe riaditel’ povolit’ vykonavat
mMimo pracoviska.
Mimo pracoviskamdze PZ vykonavat’ tieto ¢innosti:

svedomita osobna priprava na pedagogickul a vychovnu ¢innost’

priprava pomadcok a starostlivost’ o ne

priprava materialov na vyucovanie alebo vychovnu pracu

vedenie pedagogickej dokumentéacie, vypracUvanie dokumentécie

ustanovenej osobitnym predpisom

tvorba skol ského vzdelavacieho programu

sebavzdelavanie

pedagogicka diagnostika Ziakov

oprava pisomnych agrafickych prac Ziakov

Casovy rozsah prac denne, ktoré mdze PZ vykondvat mimo pracoviska, je dany
¢asom, ktory ostane z riadneho pracovného ¢asu PZ ( od 8,00 — 15,30 ) po splneni
dloh uréenych vods. 5 Cl. 19. Pri kratom pracovnom Gvézku je tento ¢as
primerane krateny podl’arozsahu pracovného Uvazku.
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d)

Pri ¢erpani nahradného vol'na za pracu nad¢as sa za 1 cely pracovny den povazuje
rozseh 7,5 hod. Tymto spdsobom sa vypocitava g cely pracovny dei pri
osobnych prek&Zkach na strane zamestnanca, pocas cerpania dovolenky, pri
akciéch organizovanych zamestnavatelom, pocas Skolskych exkurzii, kurzov,
vyletov a akcii organizovanych skolou.

Pocas prac PZ podla pism. & ods.11, Cl. 19, ktoré vykonavajt mimo pracoviska,
zamestnavatel’ nezodpoveda zaich bezpec¢nost” a ochranu zdravia pri praci, ani za
stratu alebo poskodenie ich magetku, alebo majetku zamestnavatel’a.

Cl. 20
Praca nadéas

Pracou nad¢as je préca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz riaditel’a alebo
sjeho sihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvalci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného c¢asu avykonavand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien. Za pracu nadé¢as sa nepoklada praca, ktorl zamestnavatel
vopred neschvdlil, resp. nenariadil. Nad¢asovou pracou tiez nie je praca, ktorou
zamestnanec nadpraciva pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na
jeho Ziadost’, alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy.

U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je pracou hadc¢as praca presahujlca
jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu
nadcas.

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi
nagjviac Styroch mesiacov po sebe nasledujdcich, v kalendarnom roku nagjviac 150
hodin. Z véZznych dévodov mbZze zamestndvatel so zamestnancom dohodnut
précu nadéas v rozsahu ngjviac 250 hodin.

Do poctu hodin prace ngjviac pripustngj prace nad¢as v roku sa nezahina praca
nadcas, za ktorl zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktort vykonaval pri
naliehavych opravarskych pracach, aebo mimoriadnych udaostiach, kde hrozilo
nebezpec¢enstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo velké hospodarske Skody .

U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nadéas povaZuje kazda
hodina priamej vychovno-vzdeldvace] ¢innosti prevysujdca mieru vyucovace
¢innosti stanovenej osobitnym predpisom. Riaditel’ skoly pri priprave rozvrhu
hodin presne rozvrhne zakladny Gvézok pedagogického zamestnanca a osobitne
ur¢i hodiny priamej vyucovacej cinnosti prevysujuce tento zakladny tvézok, ktoré
sa budu povaZovat’ za précu nadcas.

Za hodinu priamej vyucovace] cinnosti prevySujacel zékladny Gvézok patri
zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30%, aak ide
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oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySend 060% hodinove] sadzby
funkéného platu.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za
précu nadcas, patri mu prislusna ¢ast” funkeného platu a za kazdda hodinu préace
nad¢as hodina nahradného vor'na. ZvySenie podl'abodu 6 ¢l. 17 tohto pracovného
poriadku zamestnancovi nepatri. Néhradné volno za précu nadcas s mbzZu
zamestnanci  uplatnit pocas troch kalendarnych mesiacoch aebo vinom
dohodnutom ¢ase po vykonani préace nad¢as, ngjma v ¢ase Skolskych prézdnin

. Riaditel’ Skoly ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nad¢as. Ostatnym
vedlcim zamestnancom za pracu nad¢as patri plat za pracu nad¢as v rozsahu
stanovenom § 19 zakona¢. 553/2003 Z. z.

. Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil précu
nadcas v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz
na précu nadcas v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné
prevadzkové dovody. Zamestnavatel ( zastupca riaditela Skoly pre technicko-
ekonomicke ¢innosti) vedie evidenciu prace nadcas.

Piata dasr’

CL.21
Dovolenka

. Dovolenka ugitelov vratane riaditela Skoly ajeho zastupcov je ngmenej osem
tyzdnov v ka endarnom roku.

. Zakladna vymera dovolenky ostatnych zamestnancov Skoly je stanovena § 103
ods. 1 a2 Zakonnika prace amdze byt upravena v kolektivnegj zmluve
zamestnavatel'a v sllade s Kolektivnou zmluvou vySSieho stupna na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmeiovani postupuju podlra
zékona ¢. 553/2003 Z. z.

. Néroky zamestnancov nadovolenku sariadia § 100 — 105 Zakonnika préace.

. Cerpanie dovolenky uréuje riaditel’ Skoly podla § 111 Z&konnika préce. V pléne
¢erpania dovoleniek sa zabezpesi, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpai prevaznu
¢ast’ dovolenky v ¢ase letnych prézdnin v termine od 28. tyZdia do 34. tyZdna. Ak
niektori pedagogicki zamestnanci zabezpecuju Vv case letnych prézdnin
nevyhnutné potrebné prace, ur¢i saim ¢erpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky Skoly. O ur¢eni ¢erpania
dovolenky v tomto ¢ase budl zamestnanci informovani minimalne tyZden vopred.
K zmene planu dovoleniek jednotlivych zamestnancov méze dojst’ po dohode
zamestnanca s riaditel'om Skoly.
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10.

11.

12.

Ak s zamestnanec nembze dovolenku vycerpat Vv kalendarnom roku
z naliehavych prevadzkovych doévodov aebo preto, Ze zamestnavatel’ neurcil jg
cerpanie, adebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je
povinny ju poskytnit’ zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
budlceho kaendarneho roka. Ak si zamestnanec nemdZe vycerpat’ dovolenku pre
cerpanie rodi¢covskej dovolenky ani do konca budiceho kaendarneho roka,
zamestnavatel' poskytne nevycerpant dovolenku po skonéeni rodicovskey
dovolenky. Zamestnavatel' je povinny uréit’ zamestnancovi c¢erpanie aspon
Styroch tyZdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne narok aak uréeniu
dovolenky nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca. Ak sa poskytuje
dovolenka v niekol’kych castiach, musi byt aspon jedna ¢ast ngmeng dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Cerpanie tejto
dovolenky je zamestndvatel povinny ozndmit zamestnancovi aspon 14 dni
vopred. Toto obdobie mdze byt’ vynimoc¢né skratené so stihlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ mbze urcit’ zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, g ked’ doposial
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kaendarneho roka alebo do
skon¢enia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vrétit vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej
¢ast, naktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

V pripade, Ze zamestnanec nembZe cerpa’ dovolenku v ¢ase prézdnin ani
v zmysle bodu 6 ¢l. 18 tohto pracovného poriadku, poveri ho riaditel’ Skoly
vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly.

Za kazdy neospravedinene zameSkany pracovny dein méze zamestnavatel’ krétit’
zamestnancovi dovolenku ojeden aZz dva dni. Neospravedinené zameSkania
kratSich ¢asti pracovného dia sastitgu.

Pred nastupom na dovolenku zamestnanec Skoly vyplni dovolenkovy listok na
predpisanom tlative apredlozi ho riaditel'ovi na schvlenie. Na dovolenku mozno
nastupit’ aZ po jg schvaleni. V pripade sthlasu riaditel’ vyznati na listku den
skuto¢ného nastupu na dovolenku apodpisany ho odovzda zastupcovi riaditel'a
Skoly pre technicko-ekonomickeé ¢innosti.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavineniavznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky aebo ho
odvola z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vycerpanl dovolenku néhrada platu vo vyske jeho
funkéného platu.
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13. Néhradu platu za nevyéerpanu dovolenku alebo jg ¢ast” vo vyske priemerného
zarobku mozno zamestnancovi poskytnit' len vtedy, ak nemohol vycerpat’
dovolenku z dévodu skonc¢enia pracovnéno pomerul.

Siesta dast’

Cl.22
Plat

1. Pri odmenovani zamestnancov Skoly sa postupuje podla zakona NR SR ¢.
553/2003 Z. z. anariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
kataldgy pracovnych cinnosti pri vykone préce vo verginom zaujme aoich
zmenéch a dopinani.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.
z., vSeobecne zavéznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto
z&kona, zakona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. av ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy
na prislusny rok, pracovnej zmluvy a podl'a odmenovacieho poriadku gymnazia

Cl. 23
Vyplata platu

1. Plat sa vyplaca zamestnancovi ako peinazné plnenie podla podmienok avo
vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovng zmluve na Gcet v banke aebo
v poboc¢ke zahrani¢ngl banky v SR uré¢eny zamestnancom. Ak 0 to zamestnanec
poZiada, méZe zamestnavatel’ ¢asti platu urcené zamestnancom zasielat’ na viac
Gctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

2. Pri vyG¢tovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu ao vykonanych zrazkach
ao celkove cene prace. Celkovu cenu prace tvori stcet platu aUhrad poistného
na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné
poistenie, poistenie v nezamestnanosti, poistenie garanc¢né, poistné do rezervného
fondu solidarity ktoré plati zamestnavatel. Ak sa v kolektivnej zmluve dohodne
prispevok zamestndvatela na starobné, dbéchodkové sporenie, je sSicastou
vyUc¢tovania platu zamestnanca. Na Ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’
zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych mu bol plat

vypocitany.
3. Zamestnanec mdZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ind osobu. Bez

pisomného splnomocnenia mozno vyplatit’ plat ingj osobe ako zamestnancovi len
ak tak ustanovuje osobitny predpis.
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Cl. 24
Zrazky z platu

1. ZraZzky z platu mbze zamestnavatel’ vykonat' len na zéklade pisomnel dohody so
zamestnancom o zrazkach z platu. Inak mbZze zamestnavatel vykonat' zrézky
z platu len v pripadoch uréenych 8§ 131 Z&konnika prace.

Cl. 25
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zzamestnancov

1. Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkréat rocne, najneskor
do konca Skolského roku, t.j. do 31.8. prislusného kalendarneho roka.

2. Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ aOZ podrla samostatného
vnutorného predpisu.

3. Hodnotiacim obdobim je obdobie prislusného Skolského roka.

Siedma ¢ast’

Cl. 26
Prekazky v préci

1. PrekaZzky v préaci andhradu platu pri prekazkach v praci upravuja ustanovenia 8
136 az 144 Z&konnika préce.

2. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny
v dostatocnom c¢asovom predstihu poZiadat' riaditela Skoly aebo prislusného
vedlceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Vopred znamu prekézku
vpraci je zamestnanec povinny ozndmit ngneskér do 10,30 hod. dia
predchédzajlceho prekazke v préci. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v préci ajegj predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu., ngneskér do 7,45 hod. prislusného dna osobne, aebo telefonicky.
PoruSenie tegjto zasady sa hodnoti ako poruSenie pracovnej discipliny. Pracovné
vol'no zamestndvatel zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec mbdze svoju
zalezZitost” vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

3. Prekazku vpréci ajg trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi

preukézat'. Prisusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii
prek&zky v préci ao je trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez
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ndhrady platu, zamestndvatel je povinny mu umoznit nadpracovanie
zameSkaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkove dovody.

4. Ziadost o poskytnutie pracovného volna pre prekézky v praci zamestnanec
podava zamestnavatelovi na predpisanych tlacivach. Zéstupca riaditela pre
technicko-ekonomické cinnosti vedie evidenciu poskytovania pracovného volna
pre prekdZzky v praci.

5. Zajeden den sa povaZuje as zodpovedgjlci priemernej dizke pracovng zmeny
vyplyvajuci z ur¢eného tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

6. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu aebo Uraz, je povinny
takito prekazku v praci oznamit’ riaditelovi Skoly bezodkladne, najneskér do
nasledujlceho pracovného dna. Potvrdenie o docasng pracovng neschopnosti
predioZi na predpisanom tlacive nagjneskér do dvoch dni zastupcovi riaditel’a pre
technicko-ekonomické ¢innosti. Ak zamestnancovi doc¢asnd PN prechadza
z jedného kalendarneho mesiaca do druhého, je povinny predloZit’ potvrdenie o je
trvani. Vyska nahrady za docasni PN sa riadi osobitnym predpisom. Na
predpisanych tlativach zamestnanec oznamuje g ukonéenie PN.

7. Otom, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace, rozhoduje riaditel’ skoly po
dohode so zastupcami zamestnancov. Ak ned6jde k dohode, mdze zamestnavatel
poZiadat’ o rozhodnutie sud.

8. Ugast na dalSom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny
vykon préce dohodnuté v pracovnegl zmluve, je prekézkou v préci na strane
zamestnanca. Zamestnavatel' mdze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140
Zakonnika prace pracovné vol'no a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu,
ngma ak je predpokladané zvySenie kvadlifikacie v slilade spotrebou
zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikécie je g jgj ziskanie alebo rozsirenie.

Zamestnavatel’ zarad’uje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podl'a
potrieb Skoly do planu kontinudlineho vzdeldvania. V tomto pripade pedagogickému
zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri pracovné vor'no snahradou funkéného
platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’” na kontinudnom vzdelavani
podra zékona¢. 317/2009 Z.z.
b) daSich péat’ pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej atestacie aebo druhej
atestécie
c) &k trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 3kolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dia pracovného volna na U¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani pokial
bol do plénu kontinualneho vzdelavania zaradeny
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Pracovné volno podla pism a),b),c) cerpa pedagogicky zamestnanec aodborny
zamestnanec za podmienok ur¢enych riaditefom. Dobu cerpania pracovného vorna
urcuje riaditel’ spravidlanadobu, ked’ je obmedzena a ebo prerusena prevadzka skoly.

Naklady spojené satestéciami  askontinudnym vzdelavanim  pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje v sllade s planom
kontinudlneho vzdelavania, uhréddza zamestnavatel, len ak stymto vzdelavanim
zamestnavatel’ sihlasi.

0.

10.

11.

Hodiny vyucovacej ¢innosti planované podl'a rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracova z dévodu prekaZzky na strane zamestnavatela sa zapocitavgu do
plnenia zakladného Uvézku pedagogického zamestnanca.

Ucast’ pedagogického zamestnanca v ¢ase vyuéovania na akciach usporiadanych
organizéciami MS SR, krajskym Skolskym Uradom alebo zriadovatelom, ngjma
za ucelom prehlbovania kvalifikécie na vykon prace dohodnutej v pracovne)
zmluve, je vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat.

Utast pedagogického zamestnanca, ktory vykonava funkciu predsedu
odborového organu (ZO 0OZ), na Skoleniach, poradéch avzdelavani
organizovanom odborovymi organmi, je vykon préace, zaktory zamestnancovi
patri plat. Pracovné volno snédhradou mzdy poskytuje zamestnavatel’ tomuto
zamestnancovi do rozsahu 12 hodin mesacne.

Osma ¢ast’

Cl. 27
Pracovneé cesty

Poskytovanie cestovnych ndhrad, ndhrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych
cestach, pri docasnom prideleni na vykon prace kingj pravnickej osobe aebo
fyzickgl osobe, pri vzniku pracovného pomeru alebo obdobnénho pracovného
vzt'ahu apri vykone prace v zahrani¢i upravuje zakon NR SR ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych néhradéch v zneni zékona ¢. 81/2005 Z. z. avndtornd smernica
0 poskytovani cestovnych nahrad.

Riaditel’ Skoly vysielglici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jg
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spbsob dopravy amiesto skoncenia
pracovneg) cesty, moze uréit’ g d’alSie podmienky pracovng cesty. Zamestnavatel
je pritom povinny prihliada’ na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnanec nie
je opravneny vydat’ sa na pracovnu cestu bez vopred podpisaného prikazu na
pracovnu cestu.
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3. Zamestnanec je povinny predloZit zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné
na vyuctovanie pracovngj cesty, vrétit' nevyUctovany preddavok azamestnavatel
je povinny vykonat' vy(ctovanie pracovneg] cesty zamestnanca V lehotéch
a sposobom uré¢enym zakonom NR SR ¢. 283/2002 Z. z. avnitornou smernicou
0 poskytovani cestovnych nahrad.

Deviata ¢ast’

Cl. 28
Ochrana préace

1. Ochrana préace je neoddelitel’nou si¢ast’ou pracovnopravnych vzt'ahov. Zamestnavatel
sa riadi Z&konnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
0 vykone préce vo vergnom zaujme, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti aochrane
zdravia pri préci v zneni neskorSich predpisov azakonom ¢. 125/2006 Z. z. o in§pekcii
préce aozmene adoplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. onelegdnom zamestnavani
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.Zamestnavatel’ je povinny v rozsahu svojej posobnosti sistavne zaistovat’ bezpecnost’
aochranu zdravia zamestnancov pri praci ( d’dej len BOZP) anaten Gcel vykonava’
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
avhodného systému nariadenie ochrany prace. Natento Ucel vypraciva Plan BOZP
obsahujuci zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti aprogramich
redizécie.

3.Zamestnanci mgju pravo na zaistenie BOZP, nainformacie o nebezpecenstvéch
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich G¢inkami. St¢asne st povinni pri praci dbat” o svoju bezpecnost’
azdravie a0 bezpecnost’ a zdravie 0sdb, ktorych saich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’
ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni
zamestnavatel'av oblasti BOZP a z opisu pracovnych ¢innosti.

4.Dalej sl zamestnanci povinni:

a) nepozivat alkoholické ngpoje ainé omamné prostriedky na
pracovisku a nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce, pri
podozreni z poZitia alkoholu st povinni podrobit’ sa prislusnému
vySetreniu,

b) dodrZiavat’ zékaz fg¢eniav objekte Skoly v zmysle zékonac.
377/2004 Z. z. 0 ochrane nefgj¢iarov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov

C) pouzivat' pri praci predpisané ochranné zariadenia apridelené
ochranné pracovné prostriedky

5.Znalogt’ pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP je neoddelitel’nou atrvaou
stc¢ast’ou kvalifikacnych predpokladov vaetkych zamestnancov.
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6.Préavo odborového organu vykonavat” kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
upravuje 8§ 149 Za&konnika préace.

7. Riaditel’ zabezpeci PZ a OZ v pracovnhom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo
namenegj jedenkrat ro¢ne aumozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie
azvladanie agresivity, na sebapoznanie arieSenie konfliktov.

Desiata ¢ast’

Cl. 29
Podnikova socialna politika

1. Pracovné podmienky aZivotné podmienky zamestnancov upravuje 8 151
Z&konnikapréce.

2. Zamestnavatel' zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie
zodpovedagjUce zasadam spravnej vyZivy v Skolskej jeddni. TUto povinnost’ nema
vocéi zamestnancom vyslanym na pracovnl cestu. Stravovanie sa redizuje
podavanim jedného teplénho hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu
pracovnel zmeny. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dIhSi ako Styri
hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a ods. 2 ngmenej 55% ceny jedla,
nagjviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovne)
ceste vtrvani 5 a 12 hodin podra zakona ¢. 238/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni zékona ¢. 81/2005 Z. z. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje
prispevok na stravu podra kolektivnej zmluvy na prislusny kaendarny rok.

4. Zamestnavatel mdZe so stihlasom zastupcov zamestnancov upravit' podmienky,
za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekdzok v praci,
aebo rozsirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeti stravovanie. V podnikove)
kolektivnej zmluve naprisludny kalendéarny rok je mozné medzi zamestnavate’'om
aodborovou organizéciou dohodnut’ g d’alSie podmienky a pravidla na doplnenie
socidlngj politiky skoly v stlade s platnou legislativou.

5. Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, alebo ojg
zvySovanie. Plan d’aSieho vzdelavania zamestnancov, ktory prerokuje so
zastupcami zamestnancov, je sicast'ou Skolského vzdelavacieho programu.

6. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace

dohodnutegj v pracovnegl zmluve. Prehlbovanie kvaifikacie je g jg udrZziavanie
aobnovovanie. Zamestnavatel’ je opravneny ulozit’ zamestnancovi zU¢astnit’ sana
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da%om vzdeldvani scielom prehibit s kvalifikaciu. Ugast na takomto
vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

. Pedagogicki aodborni zamestnanci si bezpecne mézu uschovat’ zvrsky aosobné
predmety Vv kabinetoch, vedenie Skoly vo svojich kancelariach aostatni
zamestnanci vo svojich kance ariach alebo v Satni.

. Zabezpecenie zamestnanca pri docasng pracovne] neschopnosti pre chorobu,
Uraz, pri tehotenstve, materstve arodicovstve, zabezpetenie zamestnanca
v starobe, pri invalidite, ¢iastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri amrti
zamestnanca a preventivnu alie¢ebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

. Ak sa zamestnanec vrati do préce po skon¢eni vykonu vergingj funkcie aebo
¢innosti pre odborovl organizéciu, po Skoleni debo po skonceni mimoriadng
alebo aternativng sluzby, alebo zamestnanec po skonéeni materskej aebo
rodicovskej dovolenky ( 8§ 166 ods. 1 Zakonnika prace), aebo ak sa zamestnanec
vrati do prace po skonceni docasnej pracovne] neschopnosti alebo karantény, je
zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na pdvodnU pracu apracovisko. Ak to nie je
moZné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo bolo pracovisko zrusené, zaradi
ich zamestnavatel’ na in pracu zodpovedajlcu pracovng zmluve. Ak objektivne
zamestnavatel’ takUto pracu nemd, alebo zamestnanec odmietne prijat’ ponuknutd
ind vhodnu précu, st dané z&kladné materiane dévody na skoncenie pracovného
pomeru z organizacnych dévodov podra 8 63 ods. 1 pism. @) alebo b) Zakonnika
préce.

Jedenasta fasr’

Nahrada Skody

Cl. 30
Predchadzanie Skodam

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpetovat' svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne pInit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia amajetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich
odstranenie.

. Zamestnanec je povinny s poc¢inat’ tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia aposkodeniu maetku aebo kjeho zniceniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

. Ak hrozi &koda, zamestnanec je povinny naiu upozornit’ vediceho zamestnanca
Ak je na odvratenie Skody hroziacel zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
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z&krok, je povinny zakrogit'. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania dolezité
okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba aebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené
potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to riaditel'ovi Skoly.

. Naochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny v nevyhnutnom rozsahu
vykonavat’ kontrolu veci, ktoré zamestnanci prinaSaju na pracovisko aebo
odndSgju  zpracoviska. Tao povinnost sa tyka pouZivania vSetkych
elektrospotrebicov prinaSanych na pracovisko, ktoré pred ich pouzitim musi
posudit’ technik Skoly.

. OdnaSat’ akékol'vek predmety z majetku Skoly mimo aredlu 3koly, ngpr. za
ucelom vykonu pracovnej ¢innosti, mozno len so stihlasom riaditela Skoly.
Takéto predmety adidaktické pombcky sa eviduju v zoSite u zastupcu riaditel’a
Skoly pre technicko- ekonomické cinnosti. Evidencia sa netyka notebookov
pridelenych na osobnych kartach a odbornej literatary.

Cl. 31
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za skodu

4. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktord mu spbsobil
zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych udloh alebo
v priamgj savidosti snim, aebo umyselnym konanim proti dobrym
mravom. Postup pri uplatiovani vSeobecnel zodpovednosti zamestnanca
za Skodu, zodpovednosti zamestnanca za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vylctovat, zodpovednosti
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, rozsah aspdsob nahrady
Skody je upraveny 8§ 179 az 191 Zakonnika prace.

5. Zamestnavatel’ je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem
pripadov uvedenych v § 182 a 185 Z&konnika prace.

6. Okrem vSeobecng zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za:

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny
vyUctovat’ ( 8 182 az 184 Zakonnika pace)
b) stratu zverenych predmetov ( § 185 Zakonnika prace)

7. Zamestnavatel’ je povinny poZadovat’ od zamestnanca néhradu skody, za
ktorG zamestnanec zodpovedd. PoZadovanl nédhradu Skody urci
zamestnavatel. Ak Skodu spoOsobil riaditel sdm aebo spolocne
s podriadenym zamestnancom, ndhradu Skody urci zriad’ovatel’.
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8. Zamestnavatel’ prerokuje pozadovani nahradu Skody so zamestnancom
aoznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, Ze
SkodavzniklaaZe zanu zamestnanec zodpoveda.

9. Dohoda o nahrade skody medzi zamestnavatel'om azamestnancom musi
byt pisomna. PoZzadovanu ndhradu Skody aobsah dohody o spbsobe jej
thrady, svynimkou Skody nepresahujice] 33,19 EUR, je zamestnavatel’
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

10. Postup zamestnavatela ajeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za
Skody avo veci predchadzania anahrady $kod sa riadi ustanoveniami 8
177 az 222 Z&konnika préce.

Cl. 32
VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatela za skodu

. Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porudenim pravnych povinnosti aebo umyselnym konanim proti dobrym mravom
zamestnavatela  pri plneni pracovnych Uloh, aebo v slvidosti snim.
Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi g za Skodu, ktorU mu spdsobili
porudenim pravnych povinnosti v ramci plnenia pracovnych tloh zamestnavatel’a
zamestnanci kongjuci v jeho mene.

. Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
préce, ktoré pouzil pri plneni pracovnych Uloh debo v priamg sivislosti snim
bez pisomného shhlasu zamestnavatela. Zamestnavatel  nezodpoveda
zamestnancovi ani za Skodu, ktord mu vznikla pocas prace mimo pracoviska, pri
plneni Gloh podra pism. &), ods. 11, CI. 19.

. VSeobecna zodpovednost zamestnavatela za skodu, za Skodu na odloZenych
veciach, pri odvracani Skody, za Skodu pri pracovnom Uraze apri chorobe
z povolania, zodpovednost za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch je
upravenav 8 192 az 221 Z&konnika préace.

. Postup zamestnavatela ajeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
avo veci predchadzania andhrady $kod sa riadi ustanoveniami 8§ 177 az 222
Z&konnikapréace.

Dvanasta ¢ast’

Cl. 33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
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1. Zamestnavatel’ méZe na plnenie svojich Uloh aebo zabezpetenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ sfyzickymi osobami dohody o préacach vykonavanych
mimo pracovného pomeru , &k ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom —
dohoda o vykonani préce, aebo ak ide o prilezitostnu ¢innost” vymedzend druhom
préce — dohoda o pracovng c¢innosti, dohoda o brigadnicke praci Studentov,
ktorych ustanovenia upravuje § 223 a7 228a Zakonnika préce.

2. Dohodu o vykonani prace mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ sfyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah préce nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do
predpokladaného rozsahu préce sa zapocitava g praca vykonavana zamestnancom
pre zamestnavatel’a na zaklade inej dohody o vykonani préce. Dohoda sa uzatvéra
pisomne, inak je neplatné.

3. Na z&klade dohody o pracovng ¢innosti mozno vykondva pracovnu ¢innost
v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne. Dohoda sa uzatvara pisomne, inak je
neplatna.

4. Dohodu o brigadnickej préci Studentov méZe zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ktora ma Statit Studenta. Praca nesmie prekrocit’ priemer polovice
uréeného tyzdenného pracovného ¢asu. Dohoda sa uzatvara pisomne, inak je
neplatna.

5. Tieto dohody nemoZno uzatvérat’ na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a
autorského prava.

Trinasta ¢ast’
K olektivne pracovnopravne vzt'ahy

Cl. 34
Ugast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a je formy

1. Scielom zabezpetit spravodlivé auspokojivé pracovné podmienky sa
zamestnanci zU¢astiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych asocialnych zaujmov, prostrednictvom prislusného odborového
organu.

2. Zamestnanci mgju pravo na poskytovanie informacii o hospodérskej afinancngj
situécii  zamestnavatela ao predpokladanom vyvoji  jeho ¢innosti, ato
zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom case. Zamestnanci mgu pravo
vyjadrovat’ sa k tymto informacidam ak pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
moZu podavat’ svoje navrhy.
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b)

d)

Zamestnanci sa zU¢astnuju prostrednictvom odborového organu na utvérani
spravodlivych auspokojivych pracovnych podmienok

spolurozhodovanim

kolektivnym vyjednavanim

pravom nainformacie

kontrolnou ¢innostou

Postup pri uzatvérani kolektivnych zmllv upravuje osobitny predpis. Rozsah
prava na informécie, rozsah prava na kontrolnd cinnost’, podmienky ¢innosti
zastupcov zamestnancov sU upravené v § 238 az 240 Zakonnika prace.

Odborova organizécia je obcianske zdruZenie podla osobitného predpisu. Je

povinna pisomne informova zamestnavatela o zatati svojho pésobenia
u zamestnavatel'a a predloZit’ mu zoznam ¢lenov odborového organu.

Strnasta éast’

Cl. 35

St'aznosti, ozndmenia a podnety zamestnancov, pracovneé spory,

1.

dorudovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi s’aZznost’ v stvislosti s poruSenim
zésady rovnakého zaobchadzania v silade s § 13 Zakonnika prace. Postup pri
podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani apisomnom oznameni vysedku
preSetrenia staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach a samostatny
vnutorny predpis Skoly.

Spory medzi zamestnancom azamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych
vzt'ahov prejednava U arozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel'a tykajlce sa vzniku, zmeny askoncéenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny azaniku povinnosti zamestnanca vyplyvagucich
z pracovngl zmluvy musia byt’ doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati
rovnako o pisomnostiach tykajacich sa vzniku, zmien azaniku prav a povinnosti
vyplyvajucich zdohody opréci vykondvanegl mimo pracovného pomeru.
Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako
doporuc¢ent zasielku. Spdsob dorucovania zasielok sa riadi § 38 Zakonnika
préce.

Patnasta ¢ast’

Cl. 36
VSeobecné a zaver eéné ustanovenia

38



. Pracovnopravne vztahy zamestnancov gymnazia sl upravené zakonom ¢.
552/2003 Z. z., z&konom ¢&. 553/2003 Z. z. aZakonnikom prace svynimkou
ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), 896 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 a3, § 119 ods. 2, §
120 a7 124, 8 127 ods. 1 a7 3, § 128, § 134 az 135 Zakonnika préce, ktoré sa na
tychto zamestnancov nevztahuju, u PZ aOZ g zakonom ¢. 317/2009 Z. z.

. Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ spracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom
v3etkym zamestnancom.

. Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnavatela ktorym je Gymnazium
L.Stara, Hronska 1467/3, Zvolen , a vSetkych jeho zamestnancov.

. Zruduje sapracovny poriadok vydany s G¢innost’ou od 2. septembra 2008.

. Pracovny poriadok bol prerokovany aschvaleny zastupcami zamestnancov pri
gymnéziu a nadoblda G¢innost” dia 2. septembra 2010.

Vo Zvolene 2. septembra 2010 PhDr. Eva Chylova

riaditel’ka skoly

RNDr. AnnaHobzova
predsednickaZzO OZ
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