GYMNAZIUM UDOVITA STURA
Hronska 1467/3, 960 49 Zvolen

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov



Riaditel’ Gymnézia L.Stra, Hronska 1467/3, 960 49 Zvolen podl'a § 84 zékona NR SR ¢. 311/2001 Z.
z. Za&konnika préce v zneni neskorsich predpisov adoplnkov v nadvéznosti na § 12 zadkona NR SR ¢.
552/2003 Z. z. ovykone prace vo vergnom zaujme apo predchédzajucom sthlase Zakladne)
organizécie odborového zviazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri Gymnéziu L. Stira,
Hronsk& 1467/3, Zvolen

1.

1.

2.

vydava

Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Gymnazia L. Stura, Hronska 1467/3, Zvolen

Prva ¢asr’

Cl.1
Rozsah p6sobnosti

Pracovny poriadok Gymnézia L. Stira ( d'aej len gymnézium, resp. zamestnavatel’) sa vztahuje
na véetkych zamestnancov gymndzia, ktori sl uzamestnavatela v pracovnom pomere na
z&klade pracovnej zmluvy. Pracovny poriadok bliZzSie konkretizuje v sllade spravnymi
predpismi ustanovenia Zakonnika prace (d'aeg len ZP), zédkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
préce vo vereginom zaujme ( daej len ZoVP), zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ZoOZ), zakona ¢. 5/2004 o duzbdch zamestnanosti so
zohradnenim $pecifik Skoly, z&kona ¢...../2008 Z. z. ovychove avzdelavani aozmene
adoplneni niektorych zékonov ( d’alej len Skolsky zdkon) aostatnych vSeobecne zavaznych
predpisov platnych v Skolstve a podl’a osobitnych podmienok gymnéazia

Na zamestnancov, ktori pracuju uzamestndvatela na zéklade dohody o vykonani prace
adohody o pracovngj ¢innosti sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho
d’asich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov az uzavretej dohody.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje gymnézium ako zamestnavatel’ vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvalcu z tychto vztahov. Gymnazium je zamestnavatel'om ako pravnicka
osoba a ak to ustanovuju osobitné predpisy a v obdobnych pracovnopravnych vzt'ahoch.

V pracovnopravnych vztahoch vykonava pravne dkony za gymnazium, ktoré je pravnicka
osoba, tatutarny orgén, ktorym je riaditel Skoly ( ddej len RS).V jeho mene mézu robit
préavne ukony g nim povereni zamestnanci — veduci organizacnych Utvarov, v stlade s platnym
organizatnym poriadkom. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozssh opravnenia
povereného zamestnanca.



. Prévne Ukony za zamestnavatela voii RS vykonava Banskobystricky samospravny kraj, ktory
ho do funkcie vymenoval.

. Vedlci zamestnanci gymndézia, ktorymi S0 riaditel, zéstupcovia riaditela ajeho dasi
zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych stupioch riadenia Skoly podla
organizatného poriadku, st opravneni urc¢ovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné
tlohy, organizovat’, riadit’ akontrolovat’ ich pracu adavat’ im naten ucel zavazné pokyny.

Druha ¢as’
Pracovny pomer

Cl.3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovar, ¢i uchadzat o jej
uzavretie splna predpoklady na vykonavanie préace vo verejnom zaujme podla 8 3 zakona NR
SR ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo vereinom zaujme v zneni neskorSich predpisov ( d’algj
len ZoVP).

.V pripade, ak uchadza spiiia predpoklady na vykonavanie prace vo verginom zaujme je
zamestnavatel'’ povinny obozndmit' uchadzaca spréavami apovinnostami, ktoré pre neho
vyplynu z pracovngj zmluvy, spracovnymi aplatovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat'.

. Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny:

a) vyZiada® od uchadzata prisiuiné doklady preukazujlce spinanie predpokladov na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme avyplnené formulére sivisiace s prijatim do
pracovného pomeru:

- vyplneny osobny dotaznik
Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru
cestné vyhléasenie o prekézkach, ktoré uchadzacovi brania v riadnom vykone
préce, debo by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, ao dizke pracovného
¢asu U iného zamestnavatel'a
overené kopie dokladov o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného Gradu
prace o dobe vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie
vypis z registratrestov nie starsi ako tri mesiace,
Struktdrovany Zivotopis
potvrdenie o dizke zamestnania a zapocte rokov
obciansky preukaz
preukaz poistenca

b) zabezpeit' absolvovanie vstupne] lekarskej prehliadky, ak sa tato vyZaduje aje nutna
vzhl'adom napréacu, ktori ma uchédzat vykonava



4. Zamestnavatel méZze od uchédzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat' len
informacie, ktoré sivisia spracou, ktori ma vykonavat. Od uchadzata, ktory uz bol
zamestnavany, mbze zamestnavatel’ pozadovat’ predloZenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

5. Zamestnavatel’ nesmie od uchadzata vyZadovat’ informacie:

a) o tehotenstve
b) o rodinnych pomeroch
c) opolitickg , odborovej a ndbozenskej prislusnosti

6. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
azamestnancom. Vznika dinom, ktory bol v pracovnegj zmluve dohodnuty ako den nastupu do
préce. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den néstupu do préace. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

7. Pracovna zmluva musi d'alej obsahovat’:
a) druh préace, ktori ma zamestnanec vykonavat’ ajej stru¢na charakterigtika
b) miesto vykonu prace
¢) dei nastupu do prace
d) pracovny ¢as
€) vyplatny termin
f) vymera dovolenky adiZkavypovedng doby

Ak sl podmienky v ods. 7 pism. d, f dohodnuté v kolektivngj zmluve, staci uviest odkaz na
ustanovenia kolektivngj zmluvy, inak staci uviest’ odkaz na prislusné
ustanovenia Zakonnika préce.

8. V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ g d’alSie podmienky, o ktoré maju Ucastnici zaujem.

9. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit' zamestnancovi
vysku azlozZenie funkéného platu, sicastou pracovneg zmluvy mdze byt g opis pracovnych
¢innogti ( pracovna ndpli), ktorym sa podrobnejSie charakterizuje druh préce dohodnuty
v pracovng] zmluve. Vysku azloZenie funkéného platu je zamestnavatel’ povinny pisomne
oznamit’ zamestnancovi g pri zmene druhu prace a pri Uprave funkéného platu.

10. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnu dobu, ktora je nagjviac tri mesiace. Skusobnu
dobu dohodnutt v pracovngj zmluve nemozno predlZzovat’. SkiSobna doba sa predlZuje o ¢as
prekézok v praci na strane zamestnanca. Skusobna doba sa musi dohodnlt” pisomne, inak je
neplatna.

11. V pracovnej zmluve mozno podl'a 8 48 Zakonnika prace dohodnit’ pracovny pomer g na dobu
urcita.

12. Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami, nemozno zaradit' tak, aby jeden podliehal
pokladnic¢nej kontrole alebo U¢tovne kontrole druhého.



13. Pri néstupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ zamestnanca s pracovnym
poriadkom, organizatnym poriadkom, s pravnymi predpismi, vzt'ahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, spravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, poziarngj ochrany asdasimi povinnostami, ktoré musi zamestnanec pri
svojg préci dodrZiavat'.

14. Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer:

a) je zamestnavatel povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovng zmluvy,
platit mu za vykonanl pracu plat, utvéra’ podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou.

b) je zamestnanec povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ préace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase adodrZiavat’ pracovnu disciplinu.

15. Zamestnavatel’ mbze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov stym istym zamestnancom len
na ¢innosti spocivajlce v pracach iného druhu. Préava apovinnosti ztychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

1. Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

2. Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu na krasi tyZdenny pracovny ¢as azmenu kratSieho tyZzdenného pracovného ¢asu na
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

3. Podmienky zamestnavania na kratSi pracovny ¢as sa riadia ustanoveniami v § 49 Zakonnika
préce.

Cl.5
Vymenovanie a odvolanie

1. Podra § 3 zékona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o $tétnej sprave v Skolstve a Skolske samosprave
ao zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov vymenlva riaditela
Skoly na navrh prisludng rady skoly ana zéklade vysledkov vyberového konania podra § 4
tohto zakona Statutarny organ zriad’ovatel'a - predseda Banskobystrického samospravneho kraja.
Navrh rady Skoly je pre zriad'ovatel'a zavazny .

2. Zriadovatel’ Skoly si¢asne svymenovanim riaditela snim dohodne podmienky podra § 43
Za&konnikaprace v pracovnej zmluve a uréi mu plat podl'a osobitného predpisu.

3. Zriadovatel’ Skoly mbZe odvolat’ riaditel'a Skoly za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a8
zékona NR SR ¢. 596/2003 Z. z.



4. Riaditel’ Skoly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene ama zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom koly.

5. Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezeklada. Sriaditefom Skoly, ktory je
Statutdrnym orgadnom, dohodne za zamestnavatel'a podmienky podla § 43 Zakonnika prace
v pracovnej zmluve organ, ktory ho do funkcie vymenoval — t.j. predseda Banskobystrického
samospravneho krgja. V pracovng zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel’ uvadza Gymnéazium
L. Stara

6. Obsadenie miest d’aSich vedlcich zamestnancov podra Struktiry organizatného poriadku
ustanovuje riaditel’ Skoly vymenovanim a odvolanim. Vymenovanie do funkcie pracovny pomer
nezaklada. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, aebo dohodou o zmene
pracovnych podmienok.

7. Ak sa vedici zamestnanec vzda funkcie alebo bude zfunkcie odvolany, prestane spinat
predpoklad ustanoveny v 8 3 zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergijnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer automaticky nekongi.
Zamestnavatel’ sa so zamestnancom méze dohodnit’ naing pre neho vhodnej préci. Ak nedbjde
k dohode, méZe s nim zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer vypoved’ou.

8. Ak ma riaditel’ Skoly dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t.j. na dobu
urcitd, uplynutim funkéného obdobia konéi g jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatel'om
nedohodne inak.

Cl.6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ azamestnanec
dohodnl najeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovngj zmluvy vyhotovit' pisomne.

. Vykonavat’ prace iného druhu aebo nainom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v 8 55 ods. 2 a4 Zakonnika préace.

Cl.7
Skonéenie pracovného pomeru

. Pracovny pomer moZno skongit’:
- dohodou

vypoved’ou

okamzitym skonc¢enim
skon¢enim v skuSobnej dobe

. Pracovny pomer uzatvoreny na dobu ur¢itd sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

. Pracovny pomer cudzinca aebo osoby bez &tatnej prislusnosti, ak k jeho skon¢eniu nedodlo uz
inym spbsobom, sa skon¢i dinom, ktorym:



10.

sa ma skongit’ jeho pobyt na Uzemi Slovenskel republiky podla vykonatel’ného rozhodnutia
0 odnati povolenia na pobyt

nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia Slovenskej
republiky

uplynuladoba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenskej republiky

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Postup pri skonc¢eni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamZzité zruSenie pracovného pomeru,
hromadné preplustanie a U¢ast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru upravu;ju
8 60 az 75 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ mdZe dat’ zamestnancovi vypoved’ z dévodov uréenych 8§ 63 Zakonnika prace.

Za zavazné porusenie pracovneg discipliny, pre ktoré by mohol zamestnavatel’ so zamestnancom
okamZite skon¢it’ pracovny pomer sa povazuje:
pritomnost’ zamestnanca na pracovisku pod vplyvom akoholu, alebo inych omamnych
alebo psychotropnych latok
preukazana krédez, ktoregj sa dopustil zamestnanec
neospravedinena absencia zamestnanca v praci v dobe presahujlce] 2 dni v mesiaci, alebo
opakujuca sa neospravedinena absencia v praci, na pracovnych poradéch azasadnutiach,
ako g na vychovnych a vzdelavacich podujatiach organizovanych Skolou, aebo v mene
Skoly v ramci tyZdenného pracovného ¢asu, naktoré bol zamestnanec vyslany
hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vocéi Ziakom, ich rodicom, nadriadenym
aostatnym zamestnancom na pracovisku, ako g spravanie hrubo poniZujuce déstojnost’
postihnutych osdb, akékol'vek prejavy rasizmu, xenofdbie anérodnostnej aebo
naboZenskej neznaSanlivosti
pre meng zavazné porusenie pracovne discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych
Siestich mesiacoch v stvislosti s poruSenim pracovng discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede

Poskytovanie odstupnéno aodchodného upravuje 8 76 Zakonnika prace. Rozsah d'aSieho
odstupného aodchodného zamestnancom pri vykone prace vo vergnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vySSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podra zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujme v zneni neskorsSich predpisov.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovedng doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel’ ma
pravo na penaZzni ndhradu v sume priemerného zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa
na tejto penazne nahrade dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda o penaZnel ndhrade musi byt
pisomna, inak je neplatné.

Pri odovzdavani funkcie, sktorou bolo spojené uzavretie dohody o hmotnel zodpovednosti, sa
musi vykonat” inventari zacia majetku zvereného zamestnancovi .

Pri odovzdavani funkcie vediiceho zamestnanca sa medzi odovzdavajlcim a prebergjicim pisomne
vyhotovi protokol o odovzdani aprebrani funkcie, ktorého rozsah ur¢i riaditel. Protokol,



podpisany obidvoma stranami ariaditelom, sa odovzdava riaditel'ovi. V pripade odovzdavania
funkcie slvisiacg] s preberanim utajovanych skuto¢nosti sa postupuje podl'a osobitnych predpisov.

11. Pred skon¢enim pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia uloZenych Uloh aprotokoléarne
odovzdat’ prislusnu agendu

vyrovna’ zavazky voci Skole aprotokolarne vrétit' vSetky nastroje apomdcky zapoZicané
z majetku Skoly pre vykon préce zastupcovi riaditel’a pre technicko-ekonomickeé ¢innosti

v pripade uzavretgy dohody o hmotnej zodpovednosti, je potrebné vykonat' inventarizaciu
zvereného a odovzdavaného majetku a spisat’ 0 tom protokol

podpisat’ eviden¢ny list o dobe zamestnania a zarobku ( naucely déchodkového zabezpetenia)

12. Pri skon¢eni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi:

1. potvrdenie 0 zamestnani, v ktorom uvedie:
dobu trvania pracovného pomeru
druh vykonévanych préc
zrézky z platu, v ¢i prospech, vysku a pod.

2. Udgje o poskytnutom plate, zrazenych preddavkoch na dai z prijmov a o d’asSich skuto¢nostiach
rozhodujUcich pre ro¢né zU¢tovanie preddavkov nadan zo zavislej ¢innosti a pre vypocet podpory v
nezamestnanosti

3. doklad o ukon¢eni pracovného pomeru

13. Ak pri skon¢eni pracovného pomeru zamestnanec poZiada zamestnavatel'a o vydanie pracovného
posudku, zamestnavate!l’ je povinny ho vydat’ do 15 dni od jeho poZiadania.

14. Ugast’ zéstupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru je zabezpesovana v stlade s § 74
Zakonnikapréace.

15. Néroky z neplatného skonc¢enia pracovného pomeru sa uplatiuju podra § 77 az 80 Zakonnika
préce.

Tretia cast’
Pracovna disciplina

Cl.8
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny ngjmé:
a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zékony, zékony, ostatné vdeobecne zévézné

predpisy avnutorné predpisy organizécie auplanova’ ich podla svojho ngjlepSieho vedomia
asvedomia, reSpektovat’ a chranit’ Fudsku déstojnost’ aludské prava



b)

d)
€)

f)

9)

konat’ arozhodovat’ nestranne azdrZat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by
mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania

zachovavat’ mi¢anlivost’” o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone préce vo verginom
zaujme aktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, ato g po skon¢eni
pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutérny organ alebo nim povereny
vedlci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak

zdrZat' sakonania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov

nezneuzZivat' informacie nadobudnuté v slvislosti apri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych osdb, tato povinnost’ plati g po
skonceni pracovného pomeru

pracovat’ podla uréeng pracovnegl ndplne zodpovedne ariadne, dodrZiavat' pravne predpisy
vzt'ahujlce sa na pracu nim vykonavand, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sllade s pravnymi
predpismi

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu ndrok na nahradu prijmu pri

docasngj pracovne neschopnosti, dodrZziavat’ lie¢ebny rezim uréeny oSetrujucim lekédrom

ch) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, starat’ sa

h)
)
)
K)

0 hospodéarne zaobchédzanie s magjetkom a chranit’ ho pred poSkodenim, stratou,

zni¢enim azneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a

(predmety zverené mu zamestnavatel’'om budu riadne zapisané na karte osobnych

udajov, ktoru podpiSe zamestnavatel’ i zamestnanec)

bezodkladne ozndmit’ zamestnavatel'ovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu alebo
poskodenie magjetku vo vlastnictve aebo v sprave zamestnavatel'a

ozndmit’ zamestnavatel'ovi kazdd zmenu skuto¢nosti v osobnych pomeroch anové Udge, ktoré sa
tykaju ndrokov ovplyviujucich jeho vykon prace debo pracovné zaradenie

spolupracovat’ s jednotlivymi organizacnymi Utvarmi Skoly, poskytovat’ im materidly ainformécie,
ktoré zasahuju do oblasti ich ¢innosti

svoje pracovisko udrziavat’ v poriadku, skontrolovat’ bezpecné vypnutie elektrickych zariadeni
auzatvorenie okien adveri pri jeho opusteni

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo vereinom
zaujme povinny konat’ v stlade s verejnym zaujmom, Zékonnikom préce a plnit’
vSetky povinnosti ustanovené 8§ 8 ods. 1 zakonaNR SR ¢. 552/2003 Z. z.

3.0Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme

nesmie vykonavat’, ustanovuje § 8 ods. 2 zakonaNR SR ¢. 552/2003 Z. z.

Cl.9
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1. Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiiovat’ U¢innost’ vychovno-vzdel avacieho
procesu, zavysledky ktorého zodpovedgju. V tomto smere ngjma:

a) zabezpetuju silad vychovy avzdeldvaniaa starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov

b) postupuju podra pedagogicko-organizacnych pokynov, schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, ktory je vypracovany v Sllade so Stdtnym vzdelavacim programom, podl'a
strategického planu rozvoja skoly a v stlade s aktualnym ro¢nym planom préce skoly

c) plnia vyuc¢ovaciu ¢innost’ v rozsahu stanovenom Nariadenim vliddy SR ¢. 238/2004 Z. z.
orozsahu vyucovacg ¢innosti  avychovng ¢innosti  pedagogickych zamestnancov
avykonavajll ostatné &innosti sivisiace s pedagogickou précou, napiiianim  Skolského
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d)

can

d)

€)

f)

vzdelavacieno programu, strategického planu rozvoja Skoly aplanu prace skoly na prislusny
rok.

zvy3uju Uroven svojg prace vzdelavanim, samostatnym &ldiom aebo v organizovanych
formach d’adSeho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ak je to potrebné, s povinni
z(¢astnit’ sa pocas prazdnin Skoleni, stistredeni alebo konzultacii,

Pri starostlivosti o0 Ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni ngjméa:

dodrZiavat’ stanovené metodické postupy a smernice

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat’ so zakonnymi zéstupcami
Ziakov ainformovat’ ich individudne na triednej alebo individudine dohodnute] schédzi
0 prospechu a spravani Ziakov — ato Ustne alebo pisomne

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucitel'om, vychovnym poradcom a
8kolskym psycholégom

viest’ Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania v silade s vnutornym 3kolskym
poriadkom, k ochrane zariadenia Skoly aostatného maetku pred jeho poskodenim, stratou,
zni¢enim alebo zneuZitim.

viest' Ziakov k dodrziavaniu zasad bezpecnosti préce, ochrany zdravia aprirody, nggma na
vyucéovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov, pri Skolskych
podujatiach a mimoskol skych aktivitach

CL.10
Povinnosti veducich zamestnancov

VedUci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika préce, CI. 8 aCl. 9 tohto
pracovného poriadku povinny ngma:

riadit’ akontrolovat’ pracu zamestnancov

utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
zabezpecovat' odmenovanie zamestnancov podl'a veobecne zavéznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmllv a pracovnych zmllv adodrzZiavat’ zasadu poskytovania rovnake] mzdy za
rovnakl pracu aebo zapracu rovnake] hodnoty

utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odborngl Urovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb

zabezpecovat', aby nedochéadzalo k porusovaniu pracovng discipliny

zabezpecovat’ prijatie véasnych a tcinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel'a

Kompetencie apovinnosti jednotlivych vedicich zamestnancov 3koly uréuje organizacny
poriadok Skoly.

Riaditel’ Skoly oznamuje Udaje o svojich mgetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 54
ods. 2 a 4 aods. 6 zakona NR SR ¢. 312/2001 Z. z. o &tatnej sluzbe ao zmene adoplneni
niektorych  zdkonov v zneni neskorSich predpisov  predsedovi  Banskobystrického
samospravneho kragja.

Ostatni vedici zamesthanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu

stanovenom 8§ 54 ods. 2 a 4 aods. 6 zakona NR SR ¢. 312/2001 Z. z. o &tatnej sluzbe
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov riaditel'ovi Skoly.

10



5.

6.

V&etci vedlci zamestnanci su povinni deklarovat’ svoje magjetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia namiesto vediceho zamestnanca
b) 31.marcakazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie

Vykon inej zarobkove] ¢innosti uvedlcich zamestnancov sa riadi ustanoveniami 8 83
Z&konnikaprace a 8 9 z&konaNR SR ¢. 552/2003 Z. z.

7. Riaditel’ koly v ramci povinnosti uvedenych v ods. 1 pini ngjmatieto d’asie ulohy:

10.

11.

12.

a) zodpoveda za pedagogicku Urovei, odbornl Groven avysledky prace Skoly,
utvara podmienky pre pracu v3etkych zamestnancov, stardsao d'asie
pedagogické a odborné vzdel dvanie zamestnancov
b) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
ukladé tlohy pedagogickym a ostatnym zamestnancom, kontroluje ich ¢innost’,
vyhodnocuje ju avyvodzuje z kontrolng ¢innosti zavery pre d’dSiu ¢innost’
zamestnanca
c¢) dba na dodrziavanie psychohygieny tykajlcej savychovno-vzdelavacieho
procesu
d) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach Ziakov
v pripadoch zverenych mu osobitnym predpisom
e) d'ag rozhoduje ngjma o:
1. vysielani zamestnancov napracovné cesty
2. hodnoteni pracovnych vydedkov jednotlivych zamestnancov
3. uréeni néstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podra Cl. 14 tohto

pracovného poriadku
4. nariad’ovani prace nad¢as, vhodnom ¢ase ¢erpania ndhradného vol'na,

pripadne o vhodnej Uprave pracovného ¢asu
5. poskytovani pracovného vorna pri kratkodobych prekézkach v préci nastrane

zamestnanca
6.zverovani kabinetnych zbierok a u¢ebnych pomécok zamestnancom, nastrojov

a ochrannych pomécok zamestnancom na zaklade pisomného potvrdenia

zabezpetuje sUstavné oboznamovanie vsetkych zamestnancov s pravnymi predpismi
aostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri préci asnovymi
poznatkami bezpecnostng techniky, pravidelne overuje ich znaosti ztychto predpisov
asUgtavne vyZaduje akontroluje ich dodrziavanie, zabezpecuje vypracovanie dokumentécie
BOZP v zmysle platnych predpisov
zabezpetuje vypracovanie Zoznamu 0 poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia viady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
pri vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha registracii, postupuje podra vyhlasky SUBP a SBU
¢. 111/1975 Zb. v zneni vyhléSky ¢. 483/1990 Zb. Zakonnika préce aostatnych pravnych
predpisov
pri vzniku Skolského Urazu postupuje podra pokynov MS SR ¢&. 6000/1988-424 o kolskych
Urazoch aMetodického usmernenia ¢. 1138/1997-131 z 29. 7. 1997, Z&konnika prace
kontroluje prace vykonavané na zéklade dohdd o vykonani préce , schvaluje odmenu za tieto
préce a potvrdzuje vykonanie prace
zabezpeduje uvadzanie za¢ingjucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe aich
pracovnU adaptéciu
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13. uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovni ndplin zamestnancov v silade
s dohodnutym druhom préce v pracovnegj zmluve

14. uréuje pedagogickym zamestnancom vyucovanie predmetov podla aprobécie, vysku
pracovného Uvazku podr'a konkrétnych podmienok na prislusny Skolsky rok

15. uréuje pedagogickym zamestnancom vykonavanie funkcie triedneho ucitela, vedlcich
predmetovych komisii a zabezpetovanie inych pracovnych tloh naskole

16. urc¢uje vedicich zamestnancov 3koly

8.Riaditel’ Skoly sapri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi
pokynmi azaich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi — Banskobystrickému
samospravnemu kraju.

9. Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku a povinnostiach
vyplyvajUcich z osobitnych predpisov riaditel’ Skoly aostatni vedlci pedagogicki zamestnanci
plniazakladny vyucovaci ivazok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.

10. Riaditel’ skoly méZe vykonavanie niektorych svojich uUloh apovinnosti delegova’ v pisomne
uréenom rozsahu na veddcich zamestnancov skoly, alebo inych zamestnancov skoly. Tym vSak
nie je dotknuta jeho zodpovednost’ za plnenie tloh v Cl. 10 ods. 7 az 9.

Cl. 11
Povinnosti veducich predmetovych komisii

Veduci predmetove] komisie zodpoveda za:

a) vypracovanie planu prace predmetovej komisie, vratane planu exkurzii apodujati ajeho
predlioZenie riaditelovi Skoly na zatiatku prislusného skolského roku ariadenie préce
komisie vrétane rozdel'ovania uloh pre jgj ¢lenov

b) vedenie zasadnuti komisie minimalne 4 krat ro¢ne a spracovanie dokumentacie

¢) koordinéciu rozvojaa prehlbovania odborno-metodickej pripravy ¢lenov

d) zabezpetovanie vymeny pedagogickych skusenosti ¢lenov komisie, vratane koordinacie
aplénovania otvorenych hodin na vymenu skisenosti, vz§omnych hospitécii,
odbornych poduijati, dodrZiavanie pedagogickych zasad pri poZiadavkach kladenych na
Ziakov, pri klasifikécii, pri priprave maturitnych tém, zaverecnych testov, prijimacich
testov ainych forméach skiSania

€) vypracovanie podkladov zaprislusné predmety a aktivity, navrhov navolitel'né
predmety, kurzy a ndvrhov navzdelévacie aktivity pre ucitel'ov pre tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu

f) vyhodnocovanie a prijimanie opatreni po analyze vysledkov klasifikacie, testov,
pisomnych préc, ro¢nikovych prac a maturitnych skuSok v prislusnych predmetoch,
pracovavanie tychto vysledkov

g) spolupréacu so spravcami zbierok, laboratdrii a prisludnych kabinetov a doplianie tychto
zbierok potrebnymi pomdckami aliteratirou

h) spoluprécu s vedenim Skoly pri kontrole a hodnoteni vychovno-vzdel avacieho procesu,
hodnoteni préce ¢lenov komisie, pri rieSeni problémov a tloh Skoly

i) koordinaciu spolupréce zating ucich ucitel'ov prislusnych predmetov sich uvadzajicim
ucitel'om a ostatnymi vyucujacimi
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Cl. 12
Povinnosti triednych ucitel’ov

Triedny ugitel’ plni vo svojegj triede organizacni tlohu, informuje Ziakov

o v&etkych ulohach, opatreniach, pokynoch aplanovanych akciach uloZenych vedenim Skoly
aebo nadriadenymi organmi, rieSi aktualne ulohy aproblémy aplni d’aSe dlohy apokyny
riaditel’'a Skoly ajeho zastupcov.

Triedny ucitel’ je zodpovedny za vedenie triednej pedagogicke] dokumentacie, za
sporavnost’” Udgjov na vysvedceniach, v katalégoch, protokoloch, prihldskach ainych
dokumentoch tykajucich saZiakov v jeho triede.

Triedny wcitel’ je zodpovedny za stav priestorov a zariadeniatriedy pocas
Skolského roka. V pripade, Ze dojde k ich poSkodeniu alebo zni¢eniu, vySetri
priciny azabezpeci uvedenie triedy do pdvodného stavu.

Triedny wcitel’ nazatiatku Skolského roka vypracuje plén préce triedneho ucitel'a
a uskutocnuje vychovnu précu s triedou podra tohto planu.

Triedny ucitel’ rozhoduje 0 uvornovani Zigka z vyu¢ovaniav zmysle platng

vyhlasky a skolského poriadku. Kazdu nepritomnost’ ZiakarieS v zmysle platng

legidativy av pripade potreby komunikuje so zakonnym zastupcom Ziaka, vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom avedenim koly. Spolupracuje sostatnymi vyucujucimi
v triede pri rieSeni vychovno- vzdel&vacich problémov.

Triedny weitel’ navrhuje pochvaly avychovné opatrenia pre Ziakov. RieSenie zavaznych
priestupkov Ziakov vopred konzultuje svychovnym poradcom, Skolskym psycholégom
ariaditel'om skoly.

Stvrta dast’

Cl. 13
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

. Pracovny ¢as zamestnanca je v sUlade s 8§ 85 ods. 5 Zakonnika prace ngjviac 40 hodin tyZdenne.
Podra Kolektivngl zmluvy vySSieho stupia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podra zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujme, mozno rozsah tyZzdenného pracovného
¢asu zamestnancov upravit' v kolektivngl zmluve zamestnavatel’a na prislusny kalendarny rok.

. TyZzdenny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z¢asu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavau vyucovaciu ¢innost’ avychovnu ¢innost’, az ¢asu, pocas
ktorého vykonavaju ostatné cinnosti slvisiace spedagogickou pracou. Rozsah vyucovace)
¢innosti avychovngj ¢innosti je ustanoveny nariadenim viady SR ¢. 238/2004 Z. z. o rozsahu
vyucovacej ¢innosti avychovng ¢innosti pedagogickych zamestnancov ( dalg) len , nariadenie
vliady SR ¢. 238/2004 Z. z.)
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10.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Ak povaha préce alebo podmienky prevadzky nedovolujd, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlive tyZzdne, zamestnavatel’ méZe po dohode so zastupcami zamestnancov
adebo po dohode so zamestnancom, rozvrhn(t pracovny ¢as nerovnhomerne na jednotlivé
tyZdne. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac styroch mesiacov
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prgavuje rozdielna potreba prace, moze
zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnUt’ pracovny ¢as nerovnomerne
najednotlivé tyZdne na obdobie dihSie ako Styri mesiace, najviac ha obdobie 12 mesiacov.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnegj Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale
stard odieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a
mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

Prichody a odchody zamestnancov, vzdidenie sa z pracoviska aodpracovany pracovny ¢as sa
eviduju vlastnoru¢nym zdpisom zamestnancov do eviden¢nych harkov na uré¢enych miestach,
zvlast pre pedagogickych zamestnancov, vedenie Skoly azvl&st' pre ostatnych zamestnancov.
Tieto zapisy sU pravidelne kontrolované avyhodnocované zéstupcom riaditel'a pre technicko-
ekonomickeé ¢innosti ako sicast’ evidencie vyuzivania pracovného ¢asu zamestnancov.

Zaciatok akoniec pracovného ¢asu je uréeny nadedovne:

pedagogicki zamestnanci — podl'a rozvrhu hodin vyucovacej povinnosti, auréenych
tloh vychovng ¢innosti stanoveng osobitnym predpisom NR SR ¢. 238/2004 Z. z.,
podra planu prace na prislusny Skolsky rok aplnenia aktudlnych udloh ur¢enych
vedlcimi zamestnancami skoly
THP zamestnanci — od 7,00 do 15,00 hod.
Skolnik —od 6,30 — 14,30 hod
vratnicka— od 7,00 — 15,00
zamestnanci  sprevahou fyzickeg] préce v zavislosti od dizky pracovného &asu
uvedeného v pracovnel zmluve individudne — od 6,00 — 7,30 hod

od 12,00 — 20,00 hod.

od 13,30 — 21,30 hod.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
z neho az po skoncéeni pracovného ¢asu. Pedagogicki zamestnanci st povinni byt na pracovisku
min. 15 minat pred zatiatkom prvej hodiny svojg vyucovace povinnosti, aebo uréene)
pracovnej pohotovosti.

Prestavky na odpocinok ajedenie sa nezapocitavgju do pracovného ¢asu.
Akékol'vek vzdiaenie saz pracoviska po¢as pracovného ¢asu musi byt’ doloZené riadne
vypisanou priepustkou s ur¢enim dévodu a podpisanou prislusnym vedicim zamestnancom.

Tieto doklady st neoddelitel’nou sii¢ast’ou evidencie vyuZzivaniapracovného ¢asu
zamestnancov.
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Cl. 14
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1. V pracovhom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zmluvne dohodnuty Gvézok
vyucéovacou ¢innostou aebo vychovnou ¢innostou avykonavat’ prace slvisiace
s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom poriadku.

2. Précou sivisiacou s pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym svedomitéd osobna priprava
na nu, priprava pomocok astarostlivost one, priprava materidlov na vyucovanie alebo
vychovnu précu, vedenie pedagogickel dokumentéacie, oprava pisomnych agrafickych prac
Ziakov, dozor nad Ziakmi, organizovanie aulc¢ast na rbznych slOtaZiach aodbornych
olympiadach Ziakov, exkurziéch, vzdelavacich podujatiach, spolupraca sucitel’mi vyucujacimi
na Skole, srodicmi Ziakov aostatnou vergnostou na zabezpecenie kvality vychovno-
vzdelavacieno procesu, starostlivost o zverené kabinety, zbierky aostatné zariadenia 3koly
diziace vychovno-vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahifia g dopliiianie a evidenciu
zbierok, kniznice, klubovne, kabinetov, laboratdrii, odbornych ucebni, ihrisk, Sportovisk
aostatnych zariadeni Skoly slUZiacich na vychovno-vzdelavaci proces. Pracami svisiacimi
s pedagogickou pracou sa rozumie g plnenie tloh vyplyvajucich s osobitnych predpisov alebo
pokynov vedicich zamestnancov v stlade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou, ako
g Ucast’ na poradéch, zvolavanych vedicimi zamestnancami, pripadne inymi organmi Statnej
spravy Vv Skolstve, zriad’ovatel'om, G¢ast’ na schédzach akonzultacidch srodicmi Ziakov, na
kultarnych, Sportovych ainych akciach skoly.

3. Z&inglci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe pod vedenim uvédzajlceho
pedagogického zamestnanca je povinny sa na vyucovaciu avychovnl ¢innost pripravovat’
pisomne.

4. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz prislushého vediceho pedagogického
zamestnanca zastupovat’ prechodne nepritomnéno pedagogického zamestnanca av pripade
potreby prevzia® vyucovaciu alebo vychovnl ¢innost nad mieru tejto ¢innosti v rozsshu
uréenom osobitnym predpisom.

5. Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v 3kole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovne ¢innosti, vratane sOtazi, kultdrnych, Sportovych ainych akcii
organizovanych Skolou podra schvaeného planu préce skoly na prislusny Skolsky rok,
rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schédzi zvolanych vedlcimi zamestnancami arodi¢ovskou
radou, v ¢ase urcenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnancaav ¢ase urcenom na konzultécie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

6. Rozvrh pracovného ¢asu riaditela a vedlcich pedagogickych zamestnancov je uréeny ich
rozvrhom hodin apruzne rozvrhom vychovnel ¢innosti apotrebami skoly. V ¢ase prevéadzky
Skoly — od 7,00 — 15,00 hod. je vZdy pritomny riaditel’ Skoly alebo urceny vedici pedagogicky
zamestnanec.

7. Ucitel vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyuc¢ovanim, po vyucovani, v ¢ase prestavok

podra rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ Skoly aktory je umiestneny na vidite’nom
mieste v zborovni. Dozor zatina 30 mindt pred zagiatkom vyucovania akon¢i sa odchodom
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10.

1.
a)

b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

Ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania. Povinnosti pedagogického zamestnanca
vykonavajuceho dozor sl stanovené samostatnym vnuatornym predpisom.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynov riaditel'a a osobitnych predpisov dozor
nad Ziakmi g mimo Skoly na akciach organizovanych Skolou, na exkurziéch, sit'aziach apocas
ingj ¢innosti predpisangl ucebnymi osnovami. Pedagogicki zamestnanci, ktori vykonavgu
dozor v Skolskej jeddni po¢as obeda, dozeraju na kultdru stolovania a spolocenského spravania
saziakov v jeddni.

Ak pedagogicki zamestnanci v ¢ase prazdnin, aebo ak je prevadzka skoly preruSend, necerpajl
dovolenku v zmysle § 100 Zakonnika préce, alebo niektory z inych druhov pracovného vorna
stanovenych Zakonnikom prace, je riaditel’ koly povinny pridelova’ im préce v silade sich
pracovnou zmluvou, vratane umoZnenia tvorivel pedagogicke) cinnosti, pripravy na iu
ad’aSieho vzdelavania mimo pracoviska.

Za priamu vyucovaciu aebo vychovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca sa povaZzuje g
sprevédzanie Ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo Uraze. ak nie je mozné zastihnat’
zékonného zastupcu Ziaka a dana situéciasi vyZaduje okamzitu lekérsku pomoc.

CL.15
Napli a rozvr hnutie pracovného ¢asu skolského psychol6ga

Skolsky psycholg najmé:
poskytuje metodickl aporadenskll sluzbu Ziakom Skoly, pedagogickym zamestnancom
azakonnym zastupcom Ziakov v oblasti vychovy avzdelavania, prevencie problémového
adelikventného vyvinu mladeze, poskytuje pomoc pri rieSeni problémov anarocnych situacii
v osobnom, rodinnom i Skolskom Zivote so zdmerom udrZiavat’ duSevné zdravie Ziakov
apedagogickych zamestnancov, vykonava preventivno-vychovnli c¢innost’ v tejto oblasti,
zU¢astiuje sa na priprave arealizacii programov pre Ziakov, zameranych na rozvoj osobnosti
a dusevného zdravia, ako g rozvoj socidlnych kompetencii
sprostredkiva spolupracu Skoly s poradenskymi ainymi odbornymi zariadeniami
sleduje adaptatny proces Ziakov prvych ro¢nikov, realizuje pre nich adgptacny kurz na zatiatku
Stadia, v spolupréci svychovnym poradcom sa podiela na integrécii Ziakov so Specianymi
potrebami do vychovno-vzdelavacieho procesu naskole
v spolupréci s vychovnym poradcom sa podiel’a na procese profesiondlngj orientacie Ziakov
a poradenstve pre vorbu d’alSieho Studia a ebo povolania
pOsobi v oblasti vychovy k manzelstvu arodic¢ovstvu, sexuanej vychovy
v spolupréci  svychovnym poradcom akoordindtorom prevencie zavidosti vykonava
preventivnu aporadenskd ¢innost’ vtejto oblasti, ako &g voblasti event. sexudneho
zneuZivania, zanedbavania a Sikanovania mladeze
navrhuje formy ametody rieSenia problémov sivisiacich s pret’'azenost’'ou, Unavou, psychickou
zar'azou a stresom, ktoré vyplyvaju z pedagogického procesu
vo vztahu k pedagogickym zamestnancom vykondva konzultatnl ¢innost zameranl na
uplatiovanie psychologickych aspektov vychovy avzdelavania v podmienkach Skoly
s ohl'adom na optimalny osobnostny vyvoj Ziaka
nestdle s prehlbuje vedomosti samostudiom alebo G¢astou na odbornych Skoleniach
apodujatiach
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j) je povinny zl¢astiovat’ sa porad aakcii Skoly aplnit d’adSe ulohy podra pokynov
zamestnavatel'a sivisiace s jeho pracovnym zaradenim

2. Skolsky psycholdg mév pracovnom tyZdni pevne uréené konzultainé hodiny.

Cl. 16
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu vychovného poradcu

1.Vychovny poradca zabezpecuje ngjmé:

a) komplexnu agendu o udiu na vysokych skolach a pri vol'be budiceho povolania,
podiel’asa na procese profesionalng orientacie Ziakov a poradenstve pre volbu
povolania

b) vedie dokumentéaciu o prerokovavanych arieSenych problémoch v oblasti vychovného
poradenstva na skole

c) aktivne spolupracuje so Skolskym psycholdgom

d) sleduje adaptacny proces Ziakov prvych ro¢nikov,

€) zabezpeduje integraény proces Ziakov so Specialnymi potrebami do vychovno-
vzdelavacieho procesu na kol e a prislusni dokumentaciu

f) v spolupréci so Skolskym psychol6gom akoordindtorom prevencie zavislosti vykonava
preventivnu a poradensku ¢innost’ v tejto oblasti, ako g v oblasti event. sexudlneho
zneuZivania, zanedbavania a Sikanovania mladeze

0) v spolupraci so Skolskym psycholdgom poskytuje metodickl a poradensku sluzbu
Ziakom 3koly, napomaha pedagogickym zamestnancom pri rieSeni vychovno-
vzdelavacich problémov so Ziakmi, poskytuje konzultéacie zakonnym zéstupcom
Ziakov

h) sprostredktva spolupracu skoly s poradenskymi ainymi odbornymi zari adeniami

ch) nestale si prehlbuje vedomosti samostudiom alebo U¢ast’ou na odbornych Skoleniach
apodujatiach

i) je povinny zU¢astiovat’ sa porad aakcii Skoly a plnit’ d’alSie tlohy podl'a pokynov

zamestnavatel'a sivisiace s jeho pracovnym zaradenim

2. Vychovny poradcamav pracovnom tyZdni pevne urcené konzultacné hodiny.

Cl. 17
Préaca nadéas

1. Précou nadcas je praca vykondvana zamestnancom 3koly na prikaz riaditela aebo sjeho
sihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvauci zvopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu avykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. Za pracu nadéas sa
nepoklada praca, ktord zamestnavatel’ vopred neschvdlil, resp. nenariadil. Nad¢asovou pracou
tieZ nie je praca, ktorou zamestnanec nadpraclva pracovné vorno, ktoré mu zamestnavatel’
poskytol na jeho Ziadost’, aebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy.

2. U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je pracou hadcas praca presahujuca jeho tyZdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nad¢as.
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. Préca nad¢as nesmie presighnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi ngjviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, v kalendarnom roku ngjviac 150 hodin. Z vaznych dévodov
mbZe zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnit’ pracu nadéas v rozsahu ngjviac 250 hodin.

. Do poctu hodin préace ngjviac pripustnej préce nadcas v roku sa nezahiiia praca nadcéas, za ktora
zamestnanec dosta ndhradné volno, alebo ktort vykonava pri naiehavych opravarskych
précach, alebo mimoriadnych uddostiach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot,
zdravie alebo vel'ké hospodarske Skody.

. U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vyucovacia hodina
prevysujlca mieru vyucovace ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom. Riaditel’ Skoly pri
priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne zakladny uUvézok pedagogického zamestnanca
aosobitne ur¢i hodiny vyucovace ¢innosti prevysujuce tento zakladny Uvéazok, ktoré sa budu
povaZovat’ zaprécu nadcéas.

. Za hodinu vyucovece ¢innosti prevydujuce zékladny Gvazok patri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30%, aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
zvy3ena 0 60% hodinove sadzby funkeéného platu.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadéas,
patri mu prislusna cast’ funkeéného platu aza kazdu hodinu prace nadéas hodina ndhradného
vol'na. ZvySenie podla bodu 6 ¢l. 17 tohto pracovného poriadku zamestnancovi nepatri.
Nahradné volno za pracu nadéas s mbzZzu zamestnanci uplatnit’ najma v ¢ase Skolskych
prézdnin

. Riaditel’ skoly ma funkény plat uréeny sprihliadnutim na pracu nad¢as. Ostatnym vedicim
zamestnancom za pracu nadcéas patri plat za pracu nadéas v rozsahu stanovenom 8§ 19 zékonac.
553/2003 Z. z.

. Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadéas v sllade
spravnymi predpismi. Zamestnavatel’ ( zastupca riaditela Skoly pre technicko-ekonomické
¢innogti) vedie evidenciu prace nadcas.

Piata ¢ast’

CL.18
Dovolenka

. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditela Skoly ajeho zastupcov je najmeng osem tyzdiov
v kalendarnom roku.

. Za&kladna vymera dovolenky ostatnych zamestnancov Skoly je stanovena 8 103 ods. 1 a2
Z&konnika préce ambZze byt upravena v kolektivngj zmluve zamestnavatela v Silade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmeiovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

. Néroky zamestnancov nadovolenku sariadia § 100 — 105 Zakonnika préace.
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4.

10.

11.

12.

Cerpanie dovolenky uréuje riaditel’ Skoly podra § 111 Zakonnika préce. V plane ¢erpania
dovoleniek sa zabezpeti, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevaznu ¢ast’ dovolenky v ¢ase
letnych prazdnin v termine od 28. tyZdia do 34. tyZdna. Ak niektori pedagogicki zamestnanci
zabezpeduju v ¢ase letnych prazdnin nevyhnutné potrebné prace, urcéi saim ¢erpanie dovolenky
v ¢ase zimnych aebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky skoly. O urceni
cerpania dovolenky vtomto ¢ase budl zamestnanci informovani minimalne tyZzden vopred.
K zmene planu dovoleniek jednotlivych zamestnancov mdze dbjst po dohode zamestnanca
sriaditel’om skoly.

Ak s zamesthanec nembze dovolenku vycerpa’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurcil jej cerpanie, aebo pre prekazky
VvV préci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny ju poskytnit’ zamestnancovi tak, aby
sa skoncila najneskér do konca budiceho kalendarneho roka. Ak s zamestnanec nemdze
vycerpat’ dovolenku pre ¢erpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budiceho ka endarneho
roka, zamestnavatel poskytne nevycerpant dovolenku po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky.
Zamestnavatel’ je povinny urcit zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok aak urc¢eniu dovolenky nebrania prekézky v praci na
strane zamestnanca. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna
gast najmeng dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Cerpanie
tejto dovolenky je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto
obdobie mdze byt’ vynimocné skratené so stihlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ mdze uréit zamestnancovi cerpanie dovolenky, g ked doposial’ nespinil
podmienky na vznik néroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca ka endarneho roka a ebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit' vyplatent nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na ktort
stratil nérok aebo na ktord mu narok nevznikol.

V pripade, Ze zamestnanec nembze ¢erpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle bodu 6 ¢l.
18 tohto pracovného poriadku, poveri ho riaditel’ skoly vykonom prac slvisiacich sjeho
pracovnou zmluvou a potrebami Skoly.

Za kazdy neospravedinene zameSkany pracovny den mdze zamestnavatel’ krétit' zamestnancovi
dovolenku o jeden aZ dva dni. Neospravedinené zameSkania kratSich ¢asti pracovného dia sa
itg .

Pred nastupom na dovolenku zamestnanec skoly vyplni dovolenkovy listok na predpisanom
tlacive apredlozi ho riaditelovi na schvdlenie. Na dovolenku mozno nastUpit’ & po jgj
schvéleni. V pripade stihlasu riaditel’ vyznaci na listku dein skuto¢ného nastupu na dovolenku
apodpisany ho odovzda zastupcovi riaditel'a Skoly pre technicko-ekonomické ¢innosti.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky aebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.
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13. Néhradu platu za nevycerpanu dovolenku aebo jg ¢ast” vo vyske priemerného zarobku mozno
zamestnancovi poskytnut' len vtedy, ak nemohol vycéerpat dovolenku z dévodu skoncenia
pracovného pomerul.

Siesta dast’

Cl. 19
Plat

1. Pri odmeinovani zamestnancov Skoly sa postupuje podlra zékona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
anariadeniavlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zévaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zékona NR SR ¢.
552/2003 Z. z. avich ramci podlra kolektivnej zmluvy na prislusny rok, pracovnej zmluvy
apodl'a odmeiovacieho poriadku gymnazia.

Cl. 20
Vyplata platu

1. Plat sa vypldca zamestnancovi ako penazné plnenie podla podmienok avo vyplatnych
terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve na (et v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky
v SR ur¢eny zamestnancom. Ak o0to zamestnanec poZiada, mbéze zamestnavatel’ ¢asti platu
uréené zamestnancom zasielat’ naviac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

2. Pri vylactovani platu je zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujlci Udgje o jednotlivych zloZzkach platu ao vykonanych zrézkach ao celkove] cene
préce. Celkovl cenu prace tvori slcet platu auhrad poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie, starobné poistenie, invaidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
ktoré plati zamestnavatel. Ak sa v kolektivnej zmluve dohodne prispevok zamestnavatel'a na
starobné déchodkové sporenie, je sicastou vylcétovania platu zamestnanca. Na Ziadost’
zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na zé&klade
ktorych mu bol plat vypocitany.

3. Zamestnanec mbZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ind osobu. Bez pisomného
splnomocnenia moZzno vyplatit' plat ingj osobe ako zamestnancovi len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Cl. 21
Zrazky z platu

1. Zrazky zplatu méze zamestnavatel vykona’ len na zé&klade dohody so zamestnancom

o zrézkach z platu. Inak mbze zamestnavatel’ vykonat’ zrézky z platu len v pripadoch uré¢enych
§ 131 Zakonnikaprace.
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Siedma ¢ast’

Cl. 22
Prekazky v préci

. PrekaZzky v praci anahradu platu pri prekazkach v préaci upravuju ustanovenia § 136 az 144
Zakonnika préace.

. Ak je prekézka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny v dostato¢hom ¢asovom
predstihnu poZiadat' riaditela Skoly adebo prislusného vedlceho zamestnanca o poskytnutie
pracovného vorna. Vopred zndmu prekaZzku v préaci je zamestnanec povinny oznamit’ ngjneskor
do 10,30 hod. dina predchédzglceho prekazke v praci. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’” zamestnavatel'a o prekazke v praci ajej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu., ngjneskdr do 7,45 prislusného dina osobne, alebo telefonicky. PoruSenie tejto zasady
sa hodnoti ako poruSenie pracovnej discipliny. Pracovné vorno zamestnavatel’ zamestnancovi
neposkytne, ak zamestnanec mbZe svoju zaleZitost’ vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

. Prekézku v préci ajg trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukézat’. Prisiusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekézky v préaci aojg trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné vorno bez ndhrady platu, zamestnavatel’ je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameSkaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Ziadost o poskytnutie pracovného volna pre prekéZky v préci zamestnanec podava
zamestnavatel'ovi na predpisanych tlacivach. Zastupca riaditel'a pre technicko-ekonomické
¢innogti vedie evidenciu poskytovania pracovného volna pre prekézky v préaci.

. Zajeden deii sa povaZuje ¢as zodpovedajlci priemerngj diZzke pracovnej zmeny vyplyvaj(ci
z uré¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca

. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny taki(to
prekdzku v praci oznamit® riaditelovi Skoly bezodkladne, najneskér do nasledujiceho
pracovného dia. Potvrdenie o do¢asng) pracovne neschopnosti predlioZi na predpisanom tlagive
ngineskbr do dvoch dni zastupcovi riaditela pre technicko-ekonomické c¢innosti. Ak
zamestnancovi docasna PN prechadza z jedného kaendarneho mesiaca do druhého, je povinny
predloZit’ potvrdenie o jg trvani. VySka ndhrady za doc¢asni PN sariadi osobitnym predpisom.
Na predpisanych tlativach zamestnanec oznamuje g ukon¢enie PN.

. Otom, ¢i ide o neospravedinené zameskanie préce, rozhoduje riaditel’ skoly po dohode so
zéstupcami zamestnancov. Ak neddjde k dohode, méZe zamestnavatel’ poZiadat’ o rozhodnutie
sid.

. Ugast na d'alSm vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziska' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi aebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prek&Zkou v praci na strane zamestnanca. Zamestndvatel mdzZe
poskytovat’ zamestnancovi v sllade s 8 140 Zakonnika préce pracovné vorno anahradu platu
vo vyske jeho funkéného platu, nggma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v silade
s potrebou zamestnavatel'a. Zvy3enie kvalifikacie je g jg ziskanie alebo rozSirenie.
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9. Hodiny vyu¢ovacej ¢innosti planované podl'a rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval
z ddévodu prekdzky na strane zamestnavatel'a sa zgpocitavgju do plnenia zakladného Uvézku
pedagogického zamestnanca.

10. U¢ast’ pedagogického zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych organizaciami
MS SR, krajskym 3kolskym Gradom alebo zriadovatefom, ngjméa za Géelom prehlbovania
kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, je vykon préce, za ktory
zamestnancovi patri plat.

A

Osma ¢ast’

Cl. 23
Pracovneé cesty

1. Poskytovanie cestovnych nahrad, ndhrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri
do¢asnom prideleni na vykon préce k ingj pravnicke] osobe alebo fyzickej osobe, pri vzniku
pracovného pomeru aebo obdobného pracovného vztahu apri vykone prace v zahrani¢i
upravuje zakon NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 81/2005 Z.
Z. avnutorna smernica o poskytovani cestovnych nahrad.

2. Riaditel’ Skoly vysielglci zamestnanca na pracovnl cestu pisomne uréi miesto jej nastupu,
miesto vykonu préce, ¢as trvania, spdsob dopravy amiesto skoncenia pracovnej cesty, méze
urCit' g d’aSie podmienky pracovng cesty. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnanec nie je opravneny vydat’ sa na pracovnu cestu bez
vopred podpisaného prikazu na pracovnu cestu.

3. Zamestnanec je povinny predloZit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
pracovne] cesty, vratit nevy(Uctovany preddavok azamestnavatel je povinny vykonat’
vyUc¢tovanie pracovng cesty zamestnanca v lehotach a spdésobom ur¢enym zakonom NR SR ¢.
283/2002 Z. z. avnuatornou smernicou o poskytovani cestovnych nahrad.

Deviata ¢asr’

Cl. 24
Ochrana préace

1. Ochrana préce je neoddelitel’nou si¢ast’ou pracovnopravnych vzt'ahov. Zamestnavatel

sariadi Zakonnikom préce, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov o vykone préce vo
verginom zaujme, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov azakonom ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace ao zmene adoplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.

2.Zamestnavatel’ je povinny v rozsahu svojej pésobnosti sUstavne zais’ovat' bezpecnost' aochranu
zdravia zamestnancov pri praci ( dalel len BOZP) anaten Ucel vykonavat'’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému nariadenie ochrany prace. Na
tento Ucel vypraciva Plan BOZP obsahujlci zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti
aprogramich redizécie.
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3.Zamestnanci mgju prévo na zaistenie BOZP, nainformacie o nebezpecenstvéach
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich G¢inkami. SU¢asne st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’
azdravie a0 bezpecnost’ a zdravie 0sdb, ktorych saich ¢innost’ tyka. Sa povinni plnit’
Ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvau z osobitnych predpisov a opatreni
zamestnavatel'av oblasti BOZP a z opisu pracovnych ¢innosti.

4.Dalej sl zamestnanci povinni:

a) nepouzivat alkoholické napoje ainé omamné prostriedky na pracovisku
anenastupovat’ pod ich vplyvom do préace, pri podozreni z poZitia alkoholu st
povinni podrobit’ sa prislusnému vysetreniu,

b) dodrziavat’ zakaz fgj¢eniav objekte Skoly v zmysle zakona¢. 377/2004 Z. z.

o ochrane nefgj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov

C) pouzivat’ pri praci predpisané ochranné zariadenia apridelené ochranné
pracovné prostriedky

5.Znalost’ pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP je neoddelitel’nou atrvaou
sucast’'ou kvalifikacnych predpokladov vaetkych zamestnancov.

6.Préavo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
upravuje 8§ 149 Zakonnika préace.

Desiata ¢ast’

Cl. 25
Podnikova socialna politika

1. Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje 8 151 Zékonnika préace.

2. Zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie zodpovedajuce
zdsadam spravng vyzivy v Skolskegl jedalni. Tdto povinnost nema vocéi zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu. Stravovanie sa redizuje podavanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného népoja v priebehu pracovng zmeny. Za pracovnl zmenu sa povazuje
vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a ods. 2 najmenej 55% ceny jedla, ngjviac vsak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovne ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zakona ¢. 238/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zékona ¢. 81/2005 Z. z. Okrem
toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravu podla kolektivng zmluvy na prislusny
kalendarny rok.

4. Zamestnavatel mbze so slhlasom zastupcov zamestnancov upravit’® podmienky, za ktorych
bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v praci, aebo rozsirit okruh
fyzickych osbb, ktorym zabezpeti stravovanie. V podnikove] kolektivng zmluve na prislusny
kalendarny rok je mozné medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou dohodnut’ g d’asie
podmienky a pravidlana doplnenie socialng politiky Skoly v stlade s platnou legislativou.
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. Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jg zvySovanie. Plan
d’aSieho vzdelavania zamestnancov, ktory prerokuje so zastupcami zamestnancov, je stiéast’ou
Skolského vzdelavacieho programu.

. Zamestnanec je povinny slstavne s prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnute)
v pracovng] zmluve. Prehlbovanie kvalifikécie je & jej udrZziavanie aobnovovanie.
Zamestnavatel’ je opravneny uloZit’ zamestnancovi ziéastnit’ sa na d’dSom vzdelavani s cielom
prehibit s kvalifikéciu. Ugast na takomto vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri
zamestnancovi plat.

. Zamestnanci si bezpetne mézZzu uschova zvrsky aosobné predmety v kabinetoch, alebo
v pridelenych uzamykatel’nych skrinkéach v zborovni skoly.

. Zabezpetenie zamestnanca pri docasngl pracovne] neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve arodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu aliecebnt
starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

. Ak sa zamestnanec vréti do prace po skon¢eni vykonu verejng funkcie alebo cinnosti pre
odborovu organizéaciu, po Skoleni aebo po skon¢eni mimoriadne] alebo aternativnej sluzby,
alebo zamestnanec po skonceni materskel alebo rodicovskel dovolenky ( 8§ 166 ods. 1
Z&konnika prace), alebo ak sa zamestnanec vrati do préce po skonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti adlebo karantény, je zamestnavatel’ povinny zaradit ho na pdvodni pracu
apracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava aebo bolo pracovisko
zrusené, zaradi ich zamestndvatel’ na ind précu zodpovedajucu pracovnej zmluve. Ak
objektivne zamestnavatel’ takto pracu nemd, alebo zamestnanec odmietne prijat’ ponuknutd inG
vhodnl préacu, s0 dané zakladné materidlne dévody na skoncenie pracovného pomeru
z organizacnych dévodov podl'a§ 63 ods. 1 pism. @) alebo b) Zakonnika prace.

Jedenasta ¢ast’
Nahrada Skody

Cl. 26
Predchadzanie Skodam

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecova’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit' svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia amajetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenianaich odstranenie.

. Zamestnanec je povinny s pocinat’ tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku aebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na iiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie skody hroziacej zamestnévatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrogit'.
Tato povinnost neméd, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil véznemu
ohrozeniu seba alebo ogtatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze
nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to riaditel’'ovi Skoly.
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4. Na ochranu svojho magetku je zamestnavatel’ opravneny v nevyhnutnom rozsahu vykonavat’
kontrolu veci, ktoré zamestnanci prinaSgju na pracovisko alebo odnaSgu z pracoviska. Téo
povinnost’” sa tyka pouZivania vSetkych elektrospotrebi¢ov prinaSanych na pracovisko, ktoré
pred ich pouzitim musi posudit’ technik Skoly. OdnéSat’ akékol'vek predmety z mgetku Skoly
mimo arealu 3koly, napr. za Ucelom vykonu pracovne cinnosti, mozno len so sthlasom
riaditel'a Skoly. Takéto predmety adidaktické pombcky sa eviduju v zoSite u zastupcu riaditela
Skoly pre technicko- ekonomické ¢innosti.

Cl. 27
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za skodu

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh aebo v priamej stvislosti s nim, alebo
umyselnym konanim proti dobrym mravom. Postup pri uplatiiovani v3eobecne]
zodpovednosti zamestnanca za Skodu, zodpovednosti zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuUctova’, zodpovednosti
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, rozsah a p6sob ndhrady Skody je upraveny
8 179 az 191 Z&konnika préace.

2. Zamestnavatel' je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v 8 182 a 185 Zakonnika préce.

Cl. 28
VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatela za skodu

1. Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za skodu, ktora vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti aebo umyselnym konanim proti dobrym mravom zamestnavatela pri
plneni pracovnych uloh, aebo v sivislosti s nim. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi g
za skodu, ktor mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia pracovnych uloh
zamestnavatel'a zamestnanci kongjuci v jeho mene.

2. Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, viastnom néradi,
vlastnom zariadeni avlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré pouZil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej slivislosti s nim bez pisomného sihlasu zamestnavatel’a

3. Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu na odloZenych veciach, pri odvracani Skody, za Skodu
pri pracovhom Uraze apri chorobe zpovolania, zodpovednost za Skodu v niektorych
osobitnych pripadoch je upravenav 8§ 193 az 221 Z&konnikapréace.

Dvanasta ¢ast’

Cl. 29
Dohody o préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Uloh alebo zabezpecenie svojich potrieb vynimocéne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru , ak
ide opracu, ktora je vymedzend vysledkom — dohoda o vykonani préace, debo ak ide o
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b)

d)

prilezitostnd ¢innost’ vymedzent druhom préce — dohoda o pracovng ¢innosti, dohoda
o brigadnickej praci Studentov, ktorych ustanovenia upravuje 8§ 223 az 228a Zakonnika prace.

Dohodu o vykonani prace mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak predpokladany
rozsah préce nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu préce sa
zapocitava g préaca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade ing dohody
o vykonani prace. Dohoda sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovng ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu ngjviac
10 hodin tyZdenne. Dohoda sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

Dohodu o brigadnickej préaci Studentov mbze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora
ma Statut Studenta. Praca nesmie prekrogit’ priemer polovice uréeného tyZdenného pracovného
casu.

Trinasta ¢ast’
K olektivne pracovnopravne vzt'ahy

Cl. 30
Ugast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a je formy

S cielom zabezpeit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zUc¢astiuju
na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych asocidnych zéujmov,
prostrednictvom prislusného odborového organu.

Zamestnanci magju pravo na poskytovanie informacii o hospodérskel afinancng situacii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innogti, ato zrozumitel'nym spésobom avo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam ak pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym mdZu podavat’ svoje navrhy.

Zamestnanci sa zU¢astnuju prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych
auspokojivych pracovnych podmienok

spolurozhodovanim

kolektivnym vyjednavanim

pravom nainformacie

kontrolnou ¢innostou

Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav upravuje osobitny predpis. Rozsah prava na
informacie, rozsah prava na kontrolnu ¢innost’, podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov Sl
upravené v 8 238 az 240 Zakonnika préce.

Odborové organizécia je obg¢ianske zdruZenie podl'a osobitného predpisu. Je povinna pisomne

informovat’ zamestnavatel'a o zatati svojho pdsobenia u zamestnavatel’a a predlozit’ mu zoznam
¢lenov odborového organu.
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Strnasta ¢ast’

Cl. 31
St'aznosti, ozndmenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruéovanie

1. Zamestnanec ma pravo poda’ zamestnavatelovi staznost’ v stvislosti sporuSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v silade s § 13 Z&konnika préce.

2. Spory medzi zamestnancom azamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sidy.

3. Pisomnosti zamestnavatel'a tykajuce sa vzniku, zmeny askoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny azaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnel zmluvy musia byt’
doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach tykaucich sa
vzniku, zmien azaniku prav apovinnosti vyplyvaucich z dohody o préaci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, moZzno pisomnost’ dorucit postou ako
doporu¢enu zésielku. Spdsob doru¢ovania zasidok sariadi 8 38 Zakonnika préce.

Péatnasta ¢ast’
Cl. 32
VSeobecné a zaver eéné ustanovenia
1. Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov gymnazia s upravené zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z.,
zékonom ¢. 553/2003 Z. z. aZakonnikom prace s vynimkou ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), §
96 ods. 3, § 118 ods. 2 a3, § 120 az 124, § 127 ods. 1 a7 3, § 128, § 134 az 135 Za&konnika

préce, ktoré sa natychto zamestnancov nevzt'ahuiju.

2. Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom v&etkych svojich zamestnancov.
Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom v&etkym zamestnancom.

3. Pracovny poriadok je zévézny pre zamestnévatela, ktorym je Gymnézium L.Stira, Hronska
1467/3, Zvolen , avsetkych jeho zamestnancov.

4. Zru&uje sapracovny poriadok vydany s ucinnostou od 1. 6. 2005.
5. Pracovny poriadok bol prerokovany aschvaleny zastupcami zamestnancov pri gymnaziu

anadobuda U¢innost’ dita 2. septembra 2008.

Vo Zvolene 2. septembra 2008 PhDr. Eva Chylova
riaditel’ka Skoly

RNDr. Anna Hobzova
predsednickaZO OZ

27



