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Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Organizasny poriadok Gymnazia Ludovita Stira vo Zvolene je zakladnou normou
organizécie, ktora bola zriadena Banskobystrickym samospravnym krajom
v zmysle ustanovenia 8 3 pism. g) bod 1, zékona NR SR ¢. 416/2001 Z. z.
o prechode niektorych pdsobnosti z organov Stétng spravy na obce avySSie
Uzemné celky v zneni neskorSich predpisov, ustanovenia § 4a ods. 1 zékona NR
SR ¢. 542/1990 Zb. o statneg sprave v Skolstve askolskej samosprave v zneni
neskorSich predpisov av zmysle ustanovenia 8§ 21 zédkona NR SR ¢. 303/1995 Z.
Z. 0 rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov zriad’ovacou listinou ¢.
2002/002739 zo dna 24. 6. 2002 v zneni Dodatku ¢. 1 pod ¢. 4530/2006/0DDS-
016 s ucinnostou od 1. septembra 2006, vydaného v stlade so zékonom NR SR
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askolske) samosprave aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov azékona NR SR ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Organizacny poriadok (OP) vydéava riaditel’ Gymnézia Ludovita Stira vo Zvolene
(dag len Gymnazia).

3. OP upravuje podsobnost, pravne, majetkové afinanéné postavenie organizacie,
organizacnu Struktdru, ngpln ¢innosti organizécie ajeg organizacnych zloziek,
vzgomné vztahy medzi nimi, pdsobnost jednotlivych stupnov riadenia
a kontroly, postavenie organov organizacie, ich prava a povinnosti.

CL.2
Postavenie or ganizacie

1. Gymnézium je Specializovand pravnicka osoba, ktora hospodéri samostatne podl'a
schvaleného rozpoctu. Riadi sa vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
aplatnymi Zésadami hospodarenia  smajetkom  Banskobystrického
samospravneho kraja ( dalg) len BBSK).

2. Gymnéazium je zriadené ako rozpocétova organizécia, ktora vystupuje v pravnych
vzt'ahoch ako pravnické osoba vo svojom mene. Na svoju ¢innost’ moze pouzivat’
g doplnkové rozpoctové zdroje z podnikatel'skej ¢innosti v rozsahu opravnenia
schvédleného zriadovatelom. Vykonavat podnikatel'ski ¢innost mdze aZz po
splneni  podmienok stanovenych osobitnymi  pravnymi predpismi  aza
predpokladu, Ze pini tlohy v ablasti svoje hlavng ¢innosti a prostriedky ziskané
podnikatel'skou c¢innostou vyuziva na financovanie skvalitnenia vychovno-
vzdelavacieho procesu.



3. Gymnazium spravuje majetok BBSK , ktory mu bol zvereny na plnenie
vymedzeného poslania Protokolom o odovzdani aprevzati majetku do spravy
medzi BBSK aGymnéziom. Gymnazium spravuje g majetok nadobudnuty
vlastnou ¢innostou. Majetok vedie vo svojg U¢tovne a operativng evidencii.

4. Gymnazium kond vsulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
osobitnymi predpismi, platnymi uzneseniami Zastupitel'stva BBSK a pisomnymi
usmerneniami zriadovatel'a vydanymi v sllade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Cl.3
Poslanie, pdsobnost’ a lohy or ganizacie

1. Gymnazium je vSeobecnovzdelavacia, vnutorne diferencovana skola, ktora

- pripravuje ziakov predovSetkym na Studium na vysokych Skolach ag na
vykon niektorych ¢innosti v sprave, kultire av d’alSich oblastiach
pini Ulohu rekvalifikacného centra azabezpecuje rekvalifikacie obcanov
podl'a poziadaviek pravnickych afyzickych osdb
vykonava vramci podnikatel'skej c¢innosti sluzby nad rédmec hlavneg
¢innosti na zaklade zmliv a dohdd
organizuje Studium a Specializované kurzy pre fyzickeé osoby
poskytuje stravovanie

Cl. 4
Organizaéné usporiadanie

1. Organiza¢na Struktara zahima:
vychovno-vzdelavaciu oblast’
technicko-hospodarsku oblast’

2. Schéma organizatne Struktury Gymnézia je nasledovna— ( priloha ¢. 1)

3. Organiza¢nou zlozkou skoly je skolska kuchyna a Skolskéa jedalen, ktoré
slUzia ako ucelové zariadenia na vyrobu, konzuméciu a odbyt jeddl
a napojov.

Cl.5
Riadenie
1. Statutarnym orgdnom Gymnézia je riaditel, ktorého vymenlva aodvolava
zriad'ovatel. Vymeniva ho na patrocné obdobie na navrh Rady Skoly na zaklade
vyberového konania



2. Riaditel' pisomne ustanovuje svojho zéstupcu, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho
nepritomnosti v stanovenom rozsahu prav a povinnosti.

3. Riaditel’ mbéze poverit’ svojim zastupovanim g d’alSieho zamestnanca organizacie,
ktory ho zastupuje v rozsahu pisomného poverenia.

4. Riaditel’ pisomne ustanovuje d’alSich veddcich zamestnancov podl'a organizacne
Struktiry Gymnazia, ktorym ur¢i kompetencie voci ich zamestnancom.
(priloha ¢. 1- organizacna schéma)

Cl.6
Riaditel

1. Riaditel’ je Statutarny organ Gymnazia, ktory riadi ¢innost’ organizacie v sulade so
zriad’ovacou listinou a zodpoveda zanu zriad’ovatel'ovi.

2. Riaditel’ kona v mene organizécie a zastupuje ju voci tretim osobam.

3. Riaditel’ zodpoveda za:
- dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov urcenych pre gymnazium
vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu
vypracovanie adodrziavanie rocneho planu  dalSieho  vzdelavania
pedagogickych zamestnancov
dodrziavanie vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov, ktoré slvisia
s predmetom ¢innosti Skoly
kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
uroven vychovno-vzdelavace] prace skoly
rozpocet, financovanie aefektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov
uréenych na zabezpecenie ¢innosti Skoly
riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly

4. Riaditel :
zabezpecuje kooperaciu a koordinaciu ¢innosti jednotlivych oblasti organizacie
rozhoduje o koncepénych otazkach organizacie, stanovuje jej hlavné ulohy
a kontroluje ich realizéciu
vydava organizacny poriadok organizécie, Statt skoly, pracovny poriadok pre
zamestnancov Skoly, skolsky poriadok pre Ziakov Skoly, odmenovaci poriadok
ad’alSie vnutorné predpisy a smernice upravujlce ¢innost’ organizacie
vykonava kontrolnd ahospitacnd ¢innost na Skole apriamu vychovnu
avzdelavaciu ¢innost so ziakmi, hodnoti pracu vsetkych zamestnancov
aukladaim ulohy v stlade s platnymi predpismi



S.

rozhoduje o prijimani, preradovani arozviazani pracovného pomeru
zamestnancov, zarad’ovani zamestnancov do prislusnych platovych tried
astupiiov podla pozadovanej kvalifikécie auznang dizky odbornej préce,
rozhoduje o pouziti mzdovych prostriedkov, pridelovani priplatkov
audel’ovani odmien v zmysle platnych predpisov

uréuje pracovné naplne zamestnancom Skoly aurcuje vecné naplne
pracovnych funkcii zamestnancov

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek

vysiela pracovnikov na pracovneé cesty

poskytuje pracovné vol'no podl'a Zakonnika prace

nariaduje pracu nad¢as a rozhoduje ovhodnom case ¢erpania ndhradného
vol'na za pracu nadéas, rozhoduje o zaradeni nadpocetnych hodin do Gvazku
| rozvrhu ucitel'a

vyjadruje sa k dalSiemu &tudiu zamestnancov, stara sa o odborny rast
zamestnancov

rozhoduje o ukonceni adaptatného vzdelavania pedagogického alebo
odborného zamestnanca

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracovisku

ma pravo delegovat’ niektoré udlohy apravomoci na uréenych vedicich
a ostatnych zamestnancov

ustanovuije vlastné poradné organy a menuje ich ¢lenov

v spolupraci  spoverenym zamestnancom zabezpecuje systém ochrany
utgjovanych skuto¢nosti na Skole a zodpoveda za jeho realizéciu, uréuje osoby
pre styk so statnym a sluzobnym tgjomstvom

vo vymedzenom obsahu kontroluje vykon spisove sluzby amanipuléacie
sutgovanymi skuto¢nostami, zabezpecuje evidenciu, archivaciu askartéciu
utajovanych pisomnosti podl'a osobitnych predpisov

vypracuva interné smernice

podra zékona NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
zabezpecuje poskytovanie informécii Ustne, pisomne aelektronicky, Tuto
¢innost’ oSetruje samostatna interna smernica.

zabezpecuje Ulohy v oblasti obrany, bezpecnosti aochrany, ktoré si
Spracované v samostatnom materiali.

Riaditel’ vykonava Stétnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje o:

prijati Ziaka na Stadium

oslobodeni Ziaka od povinnosti dochédzat’ do Skoly

oslobodeni Ziaka od Studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich casti
umozneni Stadia Ziaka podr'a individualneho u¢ebného planu

povoleni absolvovat’ ¢ast’ Studia v Skole obdobného typu v zahranici



preruseni Studia

povoleni zmeny Studijného alebo ucebného odboru

preradeni Ziaka na zakladnu Skolu pocas plnenia povinngj Skolskej dochadzky
povoleni opakovat’ ro¢nik

ulozeni vychovnych opatreni

povoleni vykonat’ komisionalnu skasku

povoleni vykonat skusku zjednotlivych vyucovacich predmetov g
uchédzacovi, ktory nie je Ziakom Skoly

priznani Stipendia

urceni prispevku zékonného zastupcu Ziaka na ciastocnd Uhradu nékladov za
starostlivost’ poskytovanu Ziakovi v Skole

uznani nahrady maturitneg skusky z cudzieho jazyka

individudlnom vzdelavani ziaka

vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym Std&om na Gzemi Slovenske)
republiky so stihlasom zastupitel’'ského Gradu iného Statu

6. Riaditel’ predklada zriad’ovatel’'ovi na schvalenie a Rade skoly na
vyjadrenie:
- navrhy napocty prijimanych ziakov

navrh na zavedenie Studijnych alebo u¢ebnych odborov aich zameranie
navrh skolského vzdelavacieho programu
navrh rozpoctu
navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti Skoly
spravu o vysledkoch hospodérenia skoly
spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
koncepény zamer rozvoja Skoly rozpracovany ngimenej na dva roky ajeho
kazdoro¢né vyhodnotenie
informaciu o pedagogicko-organizacnom  amateridlno-  technickom
zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu

Cl.7
P6sobnost’ a tlohy or ganizaé¢nych oblasti a zloziek

|: Riadiaci zamestnanci pre vychovno-vzdelavaciu oblast’:

Zastupcariaditel’a pre vychovu a vzdelavanie vo veciach internych:

Zastupuije riaditel’a Skoly pocas jeho nepritomnosti v rozsahu uréenych kompetencii.
V stcinnosti  sriaditelom Skoly zabezpecuje organizacne realizaciu vychovy
avzdelavania na skole v tychto oblastiach:



priprava a organizécia pedagogickych porad, zabezpetenie ich dokumentacie a
spracovanie ich zaverov do konkrétnych uloh

zabezpecovanie planu vykonov, organizacie vyucovania, rozvrhu hodin, tvorby
uvazkov, zabezpecovanie pedagogického dozoru

zabezpecovanie zastupovania chybajucich ucitelov avedenie evidencie
nepritomnych ucitel'ov,

spolupréaca pri tvorbe internych noriem a predpisov skoly

zabezpecovanie kontroly abezpecnosti vychovno-vzdelavacieho procesu pocas
vyucovania, prestavok a na akciach skoly

hospitacna akontrolna ¢innost’ ucitelov apredmetovych komisii  jazykov
a spolo¢enskovednych predmetov

koordinacia a kontrola plnenia rozpisu u¢iva

koordinacia prace vychovného poradcu askolského psychologa, spolupraca
snimi pri spracovavani individuadlnych vyucovacich planov pre integrovanych
Ziakov, pri organizovani navstev kultirnych programov, pri rieSeni vychovnych
avzdelavacich problémov ziakov

spolupréca na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu avypracovani
koncepcnych materidlov

starostlivost’ o zahrani¢nych Studentov na skole, organizacia vymennych pobytov
Ziakov a ucitel'ov

riadenie a organizacia ¢innosti triednych ucitelov 1. a 2. ro¢nika

spolupréaca pri tvorbe a implementécii projektov

koordinacia Skolskych sut'azi v jazykovych a spolo¢enskovednych predmetoch
spracovavanie prihlasok ziakov na volitel'né predmety

zabezpecovanie akoordinacia dalSieho vzdelavania ucitelov  jazykov
a spolo¢enskovednych predmetov,

vykonéavanie priame vychovno-vzdelavacej ¢innosti so ziakmi

Zéastupca riaditel'a pre vychovu a vzdelavanie vo veciach externych:
Zastupuije riaditel’a Skoly pocas jeho nepritomnosti v rozsahu uréenych kompetencii.
V stcinnosti  sriaditelom Skoly zabezpecuje organizacne realizaciu vychovy
avzdelavania na skole v tychto oblastiach:
zabezpecovanie a kontrola pedagogickel dokumentacie
zabezpecovanie pripravy apriebehu maturitnych skusok, vrétane prislusne)
dokumentécie
zabezpecovanie pripravy apriebehu prijimacieho konania vrétane prislusnej
dokumentécie
zabezpecovanie podkladov pre vSetky rozhodnutia vydavané skolou




zabezpecovanie Statistickych vykazov, eduzberu ainych vykazov o ¢innosti Skoly
tykajUcich sa vychovno-vzdelavacich ¢innosti skoly

kontrola spravnosti vydavanych vysvedéeni

hospitacna akontrolnd c¢innost vyucovania prirodovednych, matematicko-
informatickych predmetov a predmetov telesng kultary

riadenie ¢innosti triednych ucitel'ov 3. a 4. ro¢nikov

koordinacia Skolskych slUtazi so zameranim matematicko-informatickym,
prirodovednym a v oblasti Sportu

priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ so ziakmi

zabezpecenie kooperacie vedenia Skoly soZO 0OZ, so spolocenskymi
organizéciami na skole i mimo skoly

spolupréaca pri tvorbe internych noriem a predpisov

spolupréca pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu apri spracovavani
koncepcnych materidlov

spolupréaca pri tvorbe a implementécii projektov

zodpovednost’ za propagaciu skoly ajg vysledkov

garant poskytovania informacii v zmysle zakona

koordinacia Skolskych podujati a mimoskolskych aktivit Ziakov, zabezpecovanie
odbornych seminarov, besied, prednasok a prezentacii externych subjektov

Il. Riadiaci zamestnanci pre technicko-hospodarsku oblast’:

Zéstupca riaditel’a pre technicko- ekonomické ¢innosti:

Zastupuije riaditel’a Skoly pocas jeho nepritomnosti v rozsahu uréenych kompetencii.

V sicinnosti  sriaditelom Skoly zabezpecuje organizacne readlizéciu technicko-

hospodarskych ¢innosti na skole v tychto oblastiach:
zabezpecovanie podkladov avedenie pracovno-pravnel a personane)
dokumentécie aagendy, vratane vyhotovovania pracovnych zmlav, dohdd
o vykonani prace, pracovnych naplni, rozvézovania pracovného pomeru, odchodu
do dochodku apod., vratane zabezpecovania vsetkych potrebnych potvrdeni
avyjadreni,
vyhotovovanie rozhodnuti o plate zamestnancov
spracovavanie podkladov pre mzdy, evidencia vyuzivania pracovného casu
zamestnancov, c¢erpania dovoleniek, ndhradného vol'na, nad¢asov a nepritomnosti
zamestnancov na pracovisku podla zasad stanovenych Zékonnikom prace
avnutornymi predpismi zamestnavatel'a
sedovanie aktualizécie legislativy aspracovavanie zékladnych informécii
0 zmenach zakonov a predpisov pre vedenie Skoly a zamestnancov Skoly
zabezpecovanie starostlivosti 0 zamestnancov podra podnikovel avysSSe)
kolektivngl zmluvy v spolupréci so ZO OZ
zabezpetovanie spolupréce so Ziackou radou a napomahanie jg ¢innosti




priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ so ziakmi

zabezpecovanie spoluprace s Radou rodi¢ovskych zdruzeni

zabezpecovanie a kontrola vykonavania kruzkovej ¢innosti na skole, vréatane jej
hospodéarenia

zabezpecovanie registracie, distriblcie, vyuctovania acelgl agendy suvisiace)
s kultarnymi a vzdelavacimi poukazmi

zabezpecovanie poskytovania informécii formou Skolského rozhlasu, na
nastenkach a informac¢nych paneloch v skole, zodpovednost’ za aktualizaciu web
stranky Skoly

Spracovavanie navrhov na materialne vybavenie atechnicko-hospodarsky rozvoj
Skoly v spolupréci s veducim prevadzky skoly

spracovavanie podkladov pre navrh rozpoctu asledovanie spravnosti jeho
cerpania

zabezpecovanie bezporuchovosti IKT Skoly, ozvucovacej techniky ainych
technickych  adidaktickych  pomoécok  skoly v spolupraci  stechnikom
aprislusnymi vyucéujucimi

vyhl'adavanie moznosti pre predkladanie projektov do roznych fondov a nadacii,
organizatné zabezpecovanie pripravy tychto projektov aich implementécie
zodpovednost’ za vedenie archivu a fotodokumentécie Skoly

spolupréca na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu aspracovavani
koncepénych materidlov skoly

ziskavanie sponzorov, organizécia aktivit na ziskavanie vlastnych prijmov skoly,
vratane organizécie event. podnikatel'skg ¢innosti aposkytovania vzdelavacich
aktivit ainych aktivit pre vergjnost’

Veduci prevadzky Skoly:

- zabezpecuje spravu hnutel'ného a nehnutel'ného majetku, spravu budov aaredlu
Skoly, vratane ¢isticky odpadovych vod, ako g vykonavanie sluzieb pre skolu
spraciva navrhy na ngjomné a dodavatel'sko-odberatel’ské zmluvy Skoly
sleduje plnenie, platnost’ a splatnost’ tychto zmlav
zabezpecuje podklady pre procesy verejného obstaravania azabezpecuje tieto
procesy podl'a smernic zriad’ovatel'a
zabezpecuj e zasobovanie Skoly materidlom a predpisanymi pomackami
zabezpecuje zakonom stanovené revizie a opravy majetku skoly
zabezpecuje poskytovanie sluzieb BOZP, PO a ZS v organizacii, dohliada na
dodrZiavanie prijatych zaverov a opatreni
zabezpecuje sluzby a dodavky tovarov, vratane drobnych stavebnych prac, oprav
audrzby majetku skoly, vréane kontroly kvality a mnozstva poskytovanych
sluzieb atovarov



zabezpecuje kontrolu technickych zariadeni Skoly, kontrolu spotreby vody,

energii, dodavaného tepla a materiadlov

zabezpecuje kontrolu dodrziavania vnutorného poriadku Skoly v bodoch

tykajUcich sa ochrany majetku Skoly zo strany Ziakov i persondu Skoly

v spolupréaci s hospodarom skoly zodpoveda za inventarizaciu majetku Skoly, jeho

evidenciu avyradovanie
zabezpecuje dopravné sluzby pre potreby skoly
spolupracuje pri spracovavani aimplementacii projektov skoly

[11. Uréenie zamestnancov s osobitnymi ulohami:
- vychovny poradca
- Skolsky psycholog
- koordinéator protidrogovej prevencie
- koordinatori Skolského vzdelavacieho programu podl’a zamerani
- veduci predmetovych komisii
- triedni ucitelia
- spravcovia zbierok, skladov a kabinetov
- bezpecnostny technik
- koordinatori uloh v oblasti BOZP, PO a v oblasti obrany, bezpe¢nosti
aochrany naskole
- uréena osoba ha Useku ochrany utajovanych skuto¢nosti

Niektoré ¢innosti je mozné zabezpecovat' g externe. Naplne prace a kompetencie
zamestnancov s osobitnymi tlohami st uvedené v pracovnom poriadku.

|V. Ostatni zamestnanci:
- ucitelia
- hospodar
- Uc¢tovnicka
- technici pre spravu IKT atechnickych zariadeni skoly
- Skolnik
- informéatorka
- administrativna pracovnicka
- upratovacky

Napl ne prace a kompetencie ostatnych zamestnancov st uvedené v pracovnom
poriadku.
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Cl.8
Poradné organy

1. Poradné organy aich ¢lenov ustanovuje riaditel’ Gymnéazia

2. Poradné organy riaditela st :
a) pedagogickarada
b) predmetové komisie
C) prijimacia komisia
d) komisiana pripravu projektov
€) komisiapre strategické planovanie
f) docasné komisie: inventarizacna komisia
Skodovéa komisia
vyrad’ovacia a likvidacna komisia

Pedagogicka rada — tvoria ju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. Schadza sa
nagmeng 6x rocne. Zvolava avedie je riaditel, resp. nim povereny zastupca.
O rokovaniach sa spiSe zapisnica s konkrétnymi prijatymi zavermi aterminmi ich
plnenia. Pedagogick& rada prerokiva plan préce Skoly a hodnoti jeho plnenie,
preroktva vysledky vychovnegj avzdeldvace] cinnosti za jednotlivé klasifikacné
obdobia, rokuje o navrhoch vychovnych opatreni, ktoré uklada riaditel’ Skoly,
0 odporucani na d’alSie stadium, resp. na studium v zahranici. Prerokiva teoretickée
aprakticke otézky slvisiace s organizaciou vyucovania a vychovy so zameranim na
konkrétne potreby Ziakov i pedagogov, ako g v stvislosti so stanovenymi prioritami
Skoly. Na rokovanie pedagogickej rady moze riaditel’ pozvat' g zastupcov inych
organov aorganizéacii podl'a charakteru prerokovavanych problémov.

Predmetové komisie:

PK 1. — slovenského jazyka

PK 2. — cudzich jazykov

PK 3. — spoloc¢enskovednych predmetov

PK 4. — matematicko- informatickych predmetov
PK 5. — prirodovednych predmetov

PK 6. —telesngj kultary

Riaditel’ Skoly ustanovuje veducich predmetovych komisii.

Predmetové komisie sa schadzaju min. 4x rocne. Na prislusny Skolsky rok
vypracivau vlastny plan préace aposkytuju st¢innost’ pri spracovavani planu prace
Skoly ainych strategickych materialov. Zo svojich zasadnuti spractivaju zapisnicu
sprijatim konkrétnych Uloh aopatreni. Plnenie Gloh aopatreni v stanovenych
terminoch sleduje vedlci predmetove] komisie a o ich splneni pravidelne informuje
riaditel'a Skoly. Predmetové komisie si vypracuju vlastné kritéria hodnotenia kvality
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vychovno-vzdelavace) prace jg ¢lenov. Podl'atychto kritérii postupuje vedici PK pri
uréeni navrhu na osobné ohodnotenie ¢lenov PK v stanovenych intervaloch.

Prijimacia komisia:

Posudzuje predpoklady uchédzacov o Studium na Gymnaziu azostavuje poradie
uchédzacov o Stadium podl'a prijatych kritérii — podmienok na prijatie Ziaka na
&udium do 1. rocnika. Clenov prijimacej komisie tvoria: : zéstupcovia riaditela
skoly, vychovny poradca, veduci PK 1. , PK 3., PK 4., PK 5. Svoje zavery so
zdévodnenim predklada veduci prijimace] komisie — zastupca riaditel’a Skoly pre veci
vnutorné - riaditelovi skoly.

Komisia na pripravu projektov:

Sleduje aktudlne moznosti na zapojenie Skoly do réznych pripravovanych vyziev
ministerstiev ainych subjektov, nadacii aorganizacii, vratane medzinarodnych,
ktorych cielom je zvysit’ spektrum ponukanych vzdelavacich a vychovnych moznosti
Skoly, zvysit kredit Skoly, zaujem Ziakov o Studium, ako a hradat’ moznosti na
skvalitnenie a moderniz&ciu vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane jeho
technického a materidineho zabezpecenia. Cielom komisie je véas apermanentne
informovat’ vedenie Skoly a zamestnancov Skoly o event. moznostiach zapojenia sa
do projektov, alebo o moznostiach tvorby vhodnych projektov. Vediceho komisie
ustanovi riaditel. Komisiaje 5- ¢lenna. Na navrh vediceho komisie ustanovi riaditel
d'alSich ¢lenov. Je potrebné, aby minimélne 1 ¢len komisie dobre ovladal cudzi

jazyk.

Komisia pre strategické planovanie:

Jg cielom je pripravovat’, upravovat’ a prehodnocovat’ skolsky vzdelavaci program,
predkladat’ navrhy na stanovenie novych strategickych cielov Skoly, navrhy na
zavedenie  novych ucebnych zamerani, Specializécii, na spracovanie ponuky
rekvalifikacnych kurzov, jazykovych kurzov a pod. , na inovéciu obsahu vzdelavania
apod. Komisia ma pravo navrhovat' g potrebu zabezpecenia dalSieho vzdelavania
zamestnancov ajeho zameranie. Komisia zasada spravidla 3x ro¢ne ama minimalne
5 &lenov. Clenmi komisie mozu byt g zéstupcovia inych organizécii aingtitdcii.

Docasné komisie:

Za vcéasneé ustanovenie docasnych komisii adodrziavanie prislusnych pravnych
predpisov stanovenych pre vykon ich ¢innosti je zodpovedny veduci prevadzky
skoly.

Inventarizacna komisia:
Byva ustanovena scielom vykonania inventarizécie majetku Skoly spravidla ku
koncu kalendarneho roka podr'a pravidiel vSeobecno-zavaznych predpisov.
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Skodovéa komisia:
Byva ustanovena v zmysle prislusnych predpisov v pripade Skodovej udal osti.

Vyrad’'ovacia a likvidaéna komisia:
Byva ustanovena vzmysle prisluSnych predpisov Vv suvislosti svyrad’ovanim
prebyto¢ného, opotrebovaného a zniceného majetku Skoly spravidla 1-2x roéne.

Cl.9
Samospravne organy skoly

Rada Skoly — je iniciativny aporadny samospravny organ, ktory vyjadruje
apresadzuje verejné zaujmy a zaujmy Ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov
aostatnych zamestnancov v oblasti vychovy avzdelavania. PIni funkciu verejnej
kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly.

- uskutocnuje vyberové konanie na vymenovanie riaditela, organizacné
zabezpecenie vyberového konania aposudenie kvalifikacnych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’'ovatel
na zéklade vyberového konania navrhuje zriadovatel'ovi Skoly kandidata na
vymenovanie do funkcie riaditel'a
predklada zriad’ovatelovi Skoly navrh na odvolanie riaditela alebo sa
vyjadruje k navrhu na odvolanie riaditel'a, ndvrh na odvolanie riaditela
predklada vzdy s odévodnenim
vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja Skoly, k navrhu na zruSenie
Skoly aku skuto¢nostiam uvedenym v 8 3 ods. 8 pism. b) az d) a8 5 ods. 7
zé&konaNR SR ¢. 596/2003 Z. z.
prerokuje Skolsky vzdelavaci program

Rada Skoly sa sklada z 11 ¢lenov. Funkené obdobie organov skolskej samospravy
je Styri roky.

Ziacka 3kolska rada — reprezentuje Ziakov Skoly azastupuje ich zaujmy vo vztahu
k riaditel'ovi avedeniu Skoly. Ma 5 — 11 ¢lenov atvoria ju ti Ziaci, ktori v tajnom
hlasovani nadpoloviéng vassiny Ziakov Skoly ziskali najvyssi pocet hlasov. Ziacka
Skolska rada sariadi vlastnym Stattitom.
- vyjadruje sa k podstatnym otazkam, navrhom aopatreniam Skoly v oblasti

vychovy a vzdelavania

podiel’a sa na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku

zastupuje Ziakov vo vzt'ahu k riaditel'ovi a vedeniu Skoly, predklada im svoje

stanoviska a navrhy, zastupuje Ziakov g navonok

voli a odvolava zastupcu Ziakov do Rady skoly
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Rada rodic¢ovskych zdruzZeni — je dobrovol'né zoskupenie fyzickych osbb vytvorené
v zaujme plnenia stanovenych cielov. Je to mimoviadna aneziskova obcianska
organizacia rodicov Ziakov skoly. Rada je pravnickou osobou, ktore Statutarnym
organom je predsednictvo ariadi sa vlastnymi stanovami. Jg cielom je:

- presadzovat’ auplatiovat’ podnety, navrhy, pripomienky apoziadavky
vznesené na triednych rodi¢ovskych zdruzeniach arodi¢ov Ziakov Studujucich
na Gymnaziu
spolupracovat’ a rokovat’ s riaditel’'om Skoly a pedagogickymi zamestnancami,
podielat’ sa vramci svoje] pbsobnosti na rieSeni vychovy avzdelavania
Ziakov, narieSeni zaujmove a Sportovej ¢innosti ziakov
vyjadrovat’ sa k préaci Skoly, podavat’ navrhy a pripomienky,
napoméahat’ pri uskutocnovani programu Skoly, pri zlepSovani materialno-
technického vybavenia Skoly, pri financovani réznych vychovnych
avzdelavacich aktivit pre Ziakov a pod.

Cl. 10

1. Tento OP je zavazny pre vSetkych zamestnancov Gymnézia aje vergne
pristupny.

2. V&etci zamestnanci Gymnazia si povinni obozndmit’ sa s obsahom a dodrziavat’
jeho ustanovenia.

3. Upravy azmeny tohto OP vykonéva riaditel’ 3koly formou ¢&islovanych dodatkov
k OP.

4. Tento OP nadobuda G¢innost dinom 1. jula 2008, ked’ straca svoju platnost’
doterajSi OP.

Priloha: Organizagna schéma riadenia Gymnézia L. Stdra Zvolen

Vo Zvolene 30. juna 2008 PhDr. Eva Chylova
riaditel’ka Skoly
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