ODMENOVACI PORIADOK
zamestnancov Gymnézia . Stdra vo Zvolene

(Prilohaé. 1 k Pracovnému poriadku)

Podra zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. , zakona NR SR ¢. 131/2005 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergnom zaujme ao zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o doplneni zékona ¢. 311/2001 Z.z.
Z&konnika préce v zneni neskorSich predpisov, nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone préce vo vergjnom
zaujme, zakona NR SR ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zékonov, Vyhlasky MS SR ¢&. 445/2009
Z.z. okontinudlnom vzdelavani, kreditoch aatestaciach pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov, po prerokovani na pedagogicke] rade apodla ustanoveni
Podnikovej kolektivnej zmluvy pre prislusny rok podpisang medzi zamestnavatel'om
a Zakladnou organizéciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstvaavedy na Slovensku

vydavam

tento odmenovaci poriadok pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
GymnéziaL. Stiravo Zvolene

|.
Z&akladné ustanovenia

1. Podra § 4 zékona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. zakona NR SR ¢. 552/2003 Z.z., podl'a
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy atohto odmenovacieho poriadku zamestnavatel'a
patri zamestnancovi za podmienok av rozsahu ustanovenych tymito zakonmi a predpismi
plat.

2. Pedagogicki zamestnanci si odmeiovani podlazdkonaNR SR ¢. 131/ 2005 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov, nariadeniavlédy SR ¢. 341/2004 Z. z., podl'a zakonaNR
SR ¢. 317/2009 Z.z. avyhl&Sky NR SR ¢. 445/2009 Z.z.

.
ZloZenie platu

1. Funkeny plat nepedagogickych zamestnancov sa sklada z:
tarifného platu uré¢eného podra najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktord
ma vykonavar podla druhu prace dohodnutého v pracovnegj zmluve ,
splneniakvalifikacnych predpokladov adizky zapocitatel'nej praxe
priplatku zariadenie



osobného priplatku

priplatku za zastupovanie

priplatku za pracu v noci

priplatku zapracu v sobotu anedel'u
priplatku za pracu vo sviatok

platu za pracu nadc¢as

odmeny

2. Zamestnanca, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manuéne alebo
manipulaéné s prevahou fyzicke prace, méZe zamestnavatel’ vynimocéne zaradit’ do 6.
platove triedy alebo do 7. platove triedy podl'a nim vykonavane nginaroénejSej
pracovng ¢innosti, ak na jegj vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a staci

stredné vzdel anie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmeneg) pét’ rokov odbornej praxe.

3.Pri zaradeni nepedagogického zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel
neprihliada na dosiahnuty stupen vzdelania aebo iny druh osobitného kvalifikacného
predpokladu, ako je stupen vzdelania aebo druh osobitného kvalifikacného
predpokladu, ktoré si v katal 6gu alebo osobitnom predpise ustanovené pre nim
vykonavanu ngjnarocnejSiu pracovnu ¢innost’.

4. Zamestnavater’ ur¢i dizku zapogitanej praxe nepedagogického zamestnanca
av zavidosti od ngj ho zaradi do jedného z 12 platovych stuprnov.

5. Zamestnavatel’ méZe nepedagogickému zamestnancovi urcit’ tarifny plat podla
prislusng stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizSg platove) tarify a ngjvyssegj
platovej tarify, do ktorgj ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny

plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podlra zaradenia do platového
stupna.

Okruh tychto zamestnancov je u zamestnavatel’a nasledovny: veduci prevadzky skoly,
technik, Skolnik, G¢tovnik, hospodar, administrativny pracovnik.

6. Funkény plat pedagogickych zamestnancov sa sklada z:

a tarifného platu , ktory je stictom platovej tarify , stanoveng v zavislosti od
platovej triedy, do ktoregj je zaradeny, sumy zvySenia platove tarify podla
platnych predpisov, podra zaradenia do prislusng kategoérie, kariérového
stupia a kariérovej pozicie podl'a platnych predpisov
priplatku zariadenie
priplatku za zastupovanie
priplatku za pracu v noci
priplatku za pracu v sobotu a nedel'u
priplatku za pracu vo sviatok
osobného priplatku
kreditového priplatku
platu za pracu nadc¢as
odmeny
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7. Plat riaditel'a vratane urcenia priplatku zariadenie ,0sobného priplatku a odmeny
uréuje Statutarny organ zriad’ovatel’a skoly.

8. PZ,0Z, veduci pedagogicki zamestnanci sado platovej triedy zarad’uju podl'a
dosiahnutého kariérového stupnav sulade s 8 27 zékona ¢. 317/2009 Z. z. av zévislogti
od dosiahnutého stupna vzdelania.

9. PZ aOZ patri tarifny plat, ktory je si¢tom platovej tarify priznaneg podla g 7 ods. 10
zékona ¢. 553/2003 Z. z. /ods. 15) asumy zvySenia platove) tarify podra8 7 ods. 11
zékona ¢. 553/2003 Z.z. (ods. 16) v zavislogti od dizky zapo¢itang praxe. Rovnako sa
postupuje g u vediceho PZ.

10. Zamestnanci GymnéziaL: Stura patriado pracovnej triedy jeden.

11. PZ aOZ patri platovatarifa podl'aprilohy ¢. 7 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. podra
platovej triedy jeden.

12. Platovatarifasa PZ a OZ s G¢innost’ou od 1. januéra prisludného ka endarneho roka
zvysuje 0 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru
bezného kalendarneho roka aZz do 16 rokov zapocitanej praxe. Zakazdy cely rok
zapocitang) praxe od 17 rokov aZz do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje 0 0,5%.

13. Pri zvySeni platovej tarify podla8 28 ods. 1 zékona¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platove tarify savypocitaako sicin zvySeng platove) tarify a percentuaneho
zvySeniazacelé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka.

14. Pri urceni zapocitang] praxe PZ a OZ na ucely zvySeniaplatove tarify podla 87 ods.
11 z&kona ¢. 553/2003 Z.z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zakona¢. 553/2003 Z.z.

15. PZ, ktory vykonavacinnost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon
Specializovangj ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovng triedy
jeden, zvySenegj 0 24%, ak tato ¢innost’ vykonavav jednegj triede, alebo v sume 10%
patove tarify platove triedy a pracovnej triedy jeden, zvySenej 0 24%, ak tuto
¢innost’ vykonavav dvoch triedach aebo vo viacerych triedach. Priplatok za ¢innost’
triedneho ugitela sa uréuje na 3kolsky rok. Cinnost’ zastupujtceho triedneho
ucitelamusi vykonavat’ aspon cely mesiac, aby vznikol narok na priplatok.

16. PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho PZ, debo OZ, patri priplatok za
vykon Speciaizovaneg ¢innosti v sume 4% platove tarify platove) triedy a pracovnej
triedy jeden, zvySengj 0 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacingjlceho PZ
alebo OZ, alebo v sume 8% platove tarify platove triedy a pracovng triedy jeden,
zvySengj 0 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zagingjUcich PZ
alebo OZ.

17. Priplatok za vykon Speciaizovanych ¢innosti podlaods. 15 a 16 tohto predpisu sa



uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

18. Struktiru kariérovych pozicii na 3kole a plan kontinuélneho vzdelavania schval'uje
zriad’ovatel’ — Banskobystricky samospravny kraj asu prilohou organizacneho
apracovného poriadku Gymnézia Cudovita Stdravo Zvolene.

[,
Priplatok za riadenie

1. Priplatok sariadenie podl'aorganizaing &ruktiry Gymnézia L. Stura platného
organizacného poriadku prindlezi tymto zamestnancom:
dvom zéstupcom riaditel’a skoly pre vychovnovzdelavaciu cinnost’
zastupcovi riaditel'a pre techni cko-ekonomickeé ¢innosti
vedlcemu prevadzky Skoly
riaditel'ovi Skoly

2. Vysku priplatku zariadenie urcuje riaditel’ podl'a narocnosti riadiace) prace podra
8 8 zakonaNR SR ¢. 553/ 2003 Z.z. aprilohy ¢. 6 tohto zékona.

Vysku priplatku zariadenie |. stupnariadenia uréuje riaditel’ovi predseda
Banskobystrického samospravneho kraja.

V.
Osobny priplatok

1. Podra g 10 z&konaNR SR ¢. 553/2003 Z. z. a podra finan¢nych moZnosti rozpoctu
zamestnavatel'a na dané obdobie mbze zamestnévatel’ urcit’ zamestnancovi osobny
priplatok.

2.V pripade, Ze sazmenili okolnosti pridel’ovania osobného priplatku, tak zo strany
zamestnavatel'a, ako g zamestnanca, méze zamestnavatel’ vysku osobného
priplatku zvysit, zniZit' aebo priplatok odobrat’.

3.V pripade, Ze si zamestnanec neplni Ulohy, za ktoré mu bol priznany osobny
priplatok v poZzadovanej kvalite, zamestnavatel’ mu méze osobny priplatok znizit,
alebo nepriznat’ vobec.

4.V pripade, Ze rozpoc¢et zamestnavatel’a na dané obdobie umoziuje priznat
zamestnancom osobny priplatok, bude tento priplatok priznany nasledovnym
spb6sobom a podl'anasledovnych kritérii:

a) Spbsob pridel'ovania osobnych priplatkov pedagogickym zamestnancom:
1. ¢ast’” osobného priplatku ¢lenom jednotlivych predmetovych komisii
uréuje predseda predmetove komisie podla posidenia miery kvality



plnenia uloh  vyplyvajacich zhlavngl pracovng cinnosti ( vyska
disponibilng sumy na rozdelenie v jednotlivych PK je stanovena podlra
rozpoctovych moznosti zamestnavatel’a nasobkom pocétu ¢lenov v komisii)
2. ¢ast’ osobného priplatku priznava zamestnancom riaditel’ Skoly podla
stanovenych kritérii za pravidelné plnenie tloh

b)Kritéria pridel'ovania osobnych priplatkov:

1. ¢ast’ urcend predsedami v jednotlivych predmetovych komisiéch:
Za mimoriadne kvalitné plnenie Uloh vyplyvgjlcich z dohodnutého druhu
préce ( vlastné kritéria si stanovi kazda predmetova komisia)

2.¢cast’ uréenariaditel'om Skoly :
- zavedenie predmetove] komisie
zaspravu zbierok
zavedenie 3kolskej kroniky
za spravu socidneho fondu
za spravu Skolskej kniznice
zaspravu v SACR
za spracovavanie web stranky skoly
za fotodokumentaciu skoly
za précu vychovného poradcu
za pracu koordinétora prevencie ,ngpr. pre protidrogova ¢innost’
za pripravu opakujucich sa aktivit a projektov
za ¢innost’ CO, ochrana osobnych Udgjov, zdravotna starostlivost’
za ziskanie sposobilosti potrebnej pre vychovnovzdelavaci proces, alebo
prevadzku Skoly nad ramec predpisaného vzdelania apo dohode
sriaditel’om skoly
za mimoriadne kvalitné plnenie Uloh vyplyvagUcich z dohodnutého druhu
préce — u pedagdgov i u nepedagogickych zamestnancov
iné pravidelne saopakujuce ¢innosti

¢) Navrhy na osobné priplatky pre nepedagogickych zamestnancov predklada riaditel'ovi
Skoly prisludny veduci zamestnanec:
zamimoriadne kvalitné plnenie tloh z dohodnutého druhu prace
za préce vykonavané nad ramec dohodnutého druhu préace ( napr. upratovanie,
kosenie, remeselné prace, drobné administrativne préce, sprava vymennikovej
staniceapod.)

d) Podkladom pre pridel'ovanie osobnych priplatkov pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov je g pravidelné hodnotenie zamestnancov podl’azékona ¢.317/2009
Z.1z.



V.
Kreditovy priplatok

1. Podra § 46 zakona ¢. 317/2009 Z.z. mdze pedagogicky zamestnanec ziskat’
kreditovy priplatok. Jeho vySka je uréend novelou zakona ¢. 553/2003 Z.z.
azakonac. 39/2009 Z.z.

2. Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje podla Ro¢ného planu kontinuaneho
vzdelavania, ktory vydava riaditel Skoly po vyjadreni zriadovatela —
Banskobystrického samospravneho kragja.

VI.
Odmeny

1. Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ poskytovat’ odmenu podl'a § 20 zakona NR
SR ¢. 553/2003 Z. z. O prideleni odmien rozhoduje riaditel’ Skoly. Navrhy na
pridelenie odmien predkladaju riaditel’ovi ¢lenovia vedenia Skoly a predsedovia
predmetovych komisii.

2.0dmeny mozno pridelit’ za:

- Zamimoriadne kvalitné plnenie uloh vyplyvgucich z dohodnutého druhu
préce
Za cinnosti presahujuce ramec dloh vyplyvagucich z dohodnutého druhu
préce
Za spracovavanie rozvojovych vzdelavacich projektov do réznych fondov
anadécii, vratane eurofondov aich aktivnu realizéciu v Skole
ZamanaZzovanie zahrani¢nych kontaktov Skoly a vymenné pobyty
Zapravidelné preklady atlmocenie v cudzich jazykoch pre potreby skoly
Za organizovanie mimoriadnych Skolskych podujati aaktivit pre Ziakov
i zamestnancov Skoly
Za pripravu  kultarnych  ainych  programov  nad  rémec
vychovnovzde vacich aktivit skoly
Za pripravu Ziakov, ktori dosiahli mimoriadne vysledky v sUtaZiach
aolympiadach aza reprezentaciu skoly
Za organizovanie mimoriadnych vzdelavacich aktivit, sitazi apodujati
pre Ziakov i zamestnancov skoly
Zamimoriadnu propagaciu skoly
Za spracovanie areadizaciu vychovnovzdelavecich projektov a projektov
zvysujucich materi dlnotechnické a didakticke vybavenie skoly
ZazvySovanie estetickej Urovne Skoly

2. Zamestnavatel’ mdZe v kolektivne] zmluve dohodnGt” mimoriadnu odmenu
zamestnancovi zapracovneé zasluhy pri prileZitosti dosiahnutia 50 rokov veku az
do sumy jeho funkéného platu.



VII.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

1. Podrag 52 zékonac¢. 317/2009 Z.z. hodnoti:
a) uvadzglci pedagogicky zamestnanec  zafingilceho  pedagogického
zamestnanca priebeZzne anakonci adaptanénho obdobia
b) priamy nadriadeny podriadeného 1x ro¢ne do konca prislusného Skolského
roka
c) Zamestnavatel’ rozpracoval zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov
v samostatnom internom predpise, ktory je prilohou pracovného poriadku.

2. O hodnoteni savyhotovuje pisomny zaznam, ktory je uloZeny u riaditel’a Skoly.
3. Hodnotenie je podkladom pre :

a) rozhodnutie riaditel'a o ukonéeni adaptacného vzdelavania

b) vypracovanie planu kontinudneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov na
prisludny rok

¢) odmenovanie pedagogickych zamestnancov

VIII.
Praca nad¢as

1. Zaprécu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie podra §
19 zé&kona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.

2. Pracanad¢as musi byt’ vopred dohodnuta medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

3. Ak sazamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
nadcéas, patri zamestnancovi za hodinu préace nad¢as hodina nahradného vorna, v tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

4. Nahradné vorno je zamestnanec povinny vycerpat’ do troch kalendarnych mesiacov,
najneskoér do konca prislusného skolského roku.

5. Zamestnavatel’ méZe pisomne dohodnut’ s vediicim zamestnancom, alebo so
zamestnancom, ktory vykonava koncepené, systémove, tvorivé, metodicke alebo
obchodné ¢innosti, riadi, koordinuje aebo organizuje zloZité procesy, Ze vo vyske
osobného priplatku bude zohl'adnend pripadna praca nadéas, ngjviac vsak v Uhrne 150

hodin ro¢ne.



I X.
Zaveredné ustanovenia

1. Ustanovenia tohto odmenovacieho poriadku mozno menit’ len pisomnymi
dodatkami.

2. Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu a rozsahu prace aebo pri
Uprave funkéného platu.

3. Tento odmenovaci poriadok plati od 1. septembra 2010.

4. Prijatim tohto odmenovacieho poriadku sa rusi doteraz platny odmenovaci
poriadok.

Vo Zvolene 30. augusta 2010

PhDr. EvaChylova
riaditel’ka skoly



