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Gymnaézium Ludovita Stara, Hronskéa 1467/3, 960 49 Zvolen

| nter nd smer nica €. 04/2011

O Skodovom konani

Uéel predpisu :
Smernica upravuje zésady o postupe pri prejednéavani vzniknutych $oéd na Gymnéziu L. Stdra
Zvolen, uréuje rozsah cinnosti a kompetencie Skodove] komisie a upravuje postup pri

uplatiiovani zodpovednosti za vzniknutl Skodu aurcovanie rozsahu jej ndhrady a spésobu jej
néahrady.

Oblast’ platnosti:

Smernica plati pre vSetkych zamestnancov 3koly.
Pocet stran: 4

Pocet priloh: 2

Vzt'ah k uz vydanym vnatornym predpisom:
Smernica je prvym internym predpisom spracovavajucim dani problematiku.

Gestor: Schvalil: Datum schvalenia:
Mgr. Zlatica FarkaSova PhDr Eva Chylova 1.9.2011

Datum Uéinnosti:
1.9.2011
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Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

U¢el a doévod vydania predpisu

Jednou zo zakladnych povinnosti kazdého zamestnanca je riadne hospodérit’ so zverenymi
progriedkami apocinat’ si tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu Zivota a zdravia ak poskodeniu
majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdbvodnému obohateniu saopréavnenymi zaujmami
skoly.

V pripade vzniku Skody alebo opodgtatneného podozrenia, Ze doSlo ku 3kode, je nutné
vykonat’ konanie o nahrade Skody tzv. Skodové konanie.

U¢elom skodového konania je objektivne zistit’ pri¢iny a podmienky vzniku kody a posidit’
mieru zodpovednosti zamestnancov za Skody, ktoré vznikli zavinenym poruSenim povinnosti pri
plneni pracovnych tloh alebo v sivislosti s nimi.

Gymnézium Ludovita Stdra, Hronska 1467/3, Zvolen vydéava za tymto G¢elom vnitornu
smernicu o $kodovom konani. Téo smernica upravuje zésady o postupe pri prejednavani
vzniknutych $o6d na Gymnéaziu L. Stara Zvolen, uréuje rozsah ¢innosti a kompetencie skodove;j
komisie a upravuje postup pri uplatinovani zodpovednosti za vzniknuti Skodu aurcovanie
rozsahu a spdsobu jej ndhrady.

Smernica sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov Gymnézia . Stdra Zvolen. Je povaZzovana
za Uctovny zédznam a je sic¢ast’'ou Uctovnej dokumentacie Skoly.

Préavna Uprava
Pri spracovani obsahu smernice sa vychédzalo z ustanoveni sivisiacich pravnych predpisov,
na ktoré sa smernica g odvolava.
Nadradené predpisy
§ Z&kon ¢. 311/2001 Z.z. Z&onnik prace v zneni neskorsSich predpisov v stvislosti s hmotnou
zodpovednostou zamestnancov

Vymedzenie pojmov
V stvislosti s procesom kodového konania sul definovaneé jednotlivé pojmy nasledovne:

§ Skodou — sa rozumie majetkova ujma, o ktort sa v ddsledku spdsobenej 3kody zmensil
majetok Gymnézia L. Stura Zvolen Ide napr. o Skodu vzniknut( krédezou, stratou alebo
poskodenim majetku 3koly, o pendle z omeSkania za oneskorent Uhradu diZznej sumy,
pokuty za nesplnenie zakonom uloZenych povinnogti a kazdé ina majetkova ujma, ktora
vznikne Skole protipravnym konanim alebo opomenutim pracovnikov, resp. inych osdb
pri plneni dloh, pokial’ je tato ujma vyjadritel’nd v peniazoch a nahraditel’na poskytnutim
penaznej ndhrady (d’alej len ,Skodovéa udalost™).

Clanok 2
Zlozenie a pésobnost’ skodove komisie

Skodova komisia je poradnym organom riaditelky skoly bez samostatnej rozhodovacej
prévomoci.
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Skodovi komisiu zloZen( z troch ¢lenov (prvy &len — predseda $kodovej komisie, druhy &len
— obvykle hospodér 3koly, treti ¢len — zastupca zamestnancov) menuje aodvolava riaditel’ka
skoly.

Skodovéa komisia kvalifikovane posudzuje vzniknutt Skodu po odbornej stranke a vypractva
navrhy najej rieSenie, ktoré predklada riaditel’ke Skoly.

Navrh Skodove] komisie obsahuje dbékladné zistenie skutkového stavu Skodove udalosti,
najma urcenie pricin vzniku Skody, vy3ky Skody, preukazanie zavinenia pripadne spoluzavinenia
aidentifikéciu 0sdb zodpovednych za vzniknutt kodu, voci ktorym je mozné uplatnit’ narok na
néhradu Skody.

Skodovéa komisia prerokiva vietky 3kodové udalosti Gymnézia L. Stira Zvolen s ohPadom na
zabezpecenie riadneho hospodarenia a ochrany majetku skoly.

Skodova komisia v rdmci svojej ¢innosti sleduje a prehodnocuje stav uplatiiovania prava na
néhradu 3kody a podl'a potreby navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku Skody.

Skodova komisia sa schadza podra potreby sohladom na vyskyt Skodovych pripadov
a s ohr'adom na plynutie lehét pre uplatnenie prava na nahradu Skody, minimalne vsak jeden krét
v kalendarnom roku.

Skodovt komisiu zvolava pisomne predseda kodovej komisie.

Z kazdého zasadnutia Skodovej komisie sa vyhotovi zpisnica.

Clanok 3
Postup preSetrovania vzniku Skodovych udalosti

1. Oznamovanie skod

Kazdy zamestnanec &koly, ktory sa dozvie o vzniknutej Skode je povinny v zmysle § 178,
odg. 2 Z&konnika préce tuto skutocnost’ bez omeSkania ozndmit’ svojmu priamo nadriadenému
zamestnancovi.

2. Hlasenie o &kode

Vedlci zamestnanec je povinny riadne a véas predetrit’ vetky okolnosti vzniku Skody, najméa
druh avy3ku Skody, priciny jej vzniku, kedy a kde vznikla, ¢i ju spdsobil pracovnik Skoly alebo
ind osoba. Ak bola 3koda zavinend viacerymi pracovnikmi, je povinny vyjadrit sa k miere
zavinenia jednotlivych pracovnikov.

Vedici zamestnanec na zéklade zisteni o Skode vypracuje Hlasenie o Skode anavrhne
rieSenie Skodovej udalosti a predlozi ho Skodovej komisii.

V pripade majetkovych sankcii apokut veduci ekonomického Utvaru zabezpeci ich véasni
Uhradu a v zapise o Skode posudi mieru zavinenia.

Ak je navrhované uplatnenie ndhrady Skody, musi vysledok Setrenia obsahovat’ meno
zodpovedného zamestnanca, jeho adresu apracovisko ajeho vyjadrenie sa k zavineniu skody
ak vy3ke navrhovanej nahrady.

V pripadoch, ked” bude Setrenim zistené také zavinenie zamestnancov, ktoré mé znaky
trestnej ¢innosti, Skodovéa komisia oznami tdto skuto¢nost’ organom ¢innym v trestnom konani.

Pokial' sa pri preSetrovani zisti, Ze za Skodu zodpoveda celkom alebo z¢asti zastupca
riaditel’ky Skoly, zabezpeti vypracovanie zdpisu o Skode jeho priamy nadriadeny t.j. riaditel’ka
&oly. Pokial’ sa pri preSetrovani zisti, Ze za Skodu zodpoveda riaditel’ka Skoly, zabezpeci
vypracovanie zapisu 0 3kode jgj Statutarny zastupca.

PreSetrenie Skody musi byt vykonané do 1 mesiaca od zistenia Skody.

Vzor tlagiva ,, Hlasenie o kode" tvori prilohu tejto smernice.
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3. Skodové konanie
Kazdé hlésenie o Skode zapisovatel Skodove] komisie zaregistruje v prislusnej evidencii
&odovych konani, z ktorej musi byt zrejme:
kedy a ktora Skodova udalost’ bola odovzdana skodovej komisii na presetrenie
kedy a s akym vysledkom rozhodol &atutérny orgén o usporiadani skody
v akej vyske bola uplatnena nahrada Skody

Predpokladom pre rokovanie Skodovej komisie je ngjma zpis , Hldsenie o Skode" ad’alSie
materidly, ktoré hlasenie o $kode dopiiaju avysvetluji, najmé svedecké vypovede, znalecké
posudky a pod.

Z néleZitosti zistenia skutkove] podstaty vzniknutej Skody musi byt zrejmé, kedy aako ku
Skode dodlo, aka je vyska vzniknutej Skody a kto Skodu spbsobil.

Dalej musi byt preukézatelne zistend sivislost medzi vzniknutou kodou aporudenim
konkrétnej povinnosti zamestnanca, ktora mu vyplyva z pracovnegj zmluvy, kolektivnej zmluvy,
pracovného poriadku, pripadne ingj vnutroorganizacnej normy alebo v3eobecne zavézného
prévneho predpisu.

Kazda Skodova udalost musi byt prerokovana za pritomnosti zamestnanca, o ktorom sa
predpokladd, Ze zavinil Skodu a za u zodpoveda a musi mu byt’ poskytnuta moznost’ vyjadrit’ sa
k veci. V jeho nepritomnosti mdze Skodova komisia rozhodnit len vtedy, ak sa rokovania
komisie odmietne zG¢astnit’ alebo svoju nelicast” dopredu, pred zahgjenim zasadnutia Skodovej
komisie neospravedini..

Skodova komisia je povinna ddsledne zistit' skutoény stav $kodovej udalosti. Zameriava sa
pritom najméa na:

zistenie pricin, podmienok a okolnosti vzniku Skody

protipravne konanie

postdenie zavinenia (Umysel alebo nedbanlivost)

nevyhnutnost’ uplatnenia prava na nahradu Skody v plngj vyske alebo moznost’ jej
ZniZzenia

postdenie spoluzodpovednosti za vznik Skody

Ak Skodu spbsobil predseda, alebo ¢len Skodove) komisie, je tento z rokovania komisie
vylaceny. Vyluceného ¢lena bude zastupovat’ jeho nadriadeny zamestnanec.

Podl'a povahy veci rozhodne predseda komisie o prizvani d’alSich zamestnancov Kk jej
rokovaniu, ktori mézu prispiet’ k objasneniu kodovej udalosti. Kazdy zamestnanec, ktory je
pozvany na zasadnutie Skodovej komisie, je povinny sa ho zU¢astnit apodat’ poZadované
vysvetlenie.

Ak bola vzmysle § 191 odst. 4 Zakonnika préce urc¢end vyska ndhrady Skody ciastkou
presahujicou sumu 50,- € je predseda Skodovej komisie povinny zabezpetit' prerokovanie
Skodovej udalosti s odborovym organom.

4. Zéapisnica zo zasadnutia Skodove] komisie

O kazdom rokovani Skodovej komisie sa spiSe zdpisnica, v ktorej sa uvedie ngma datum
rokovania, pritomni ¢lenovia komisie, d'alSie osoby, ktoré sa zasadnutia zUcastnili, priebeh
rokovania komisie (ku kazdému pripadu osobitne), vyska skody, priciny jej vzniku, kto za nu
zodpovedéa a z akych podkladov, vyjadreni, pripadne posudkov Skodova komisia vychédzala.

V pripade, ak zamestnanec uzna svoj zavazok nahradit Skodu, Skodova komisia navrhne
uzavriet’ s nim pisomni dohodu o uznani Skody a spdsobe jegj Uhrady.

Zapisnicu z rokovania skodovej komisie podpisuje predseda apritomni ¢lenovia komisie
apredklada sariaditel’ke Skoly narozhodnutie.
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5. Rozhodnutie o ndhrade skody

O spdsobe usporiadania Skody rozhoduje &tatutarny zastupca skoly, bud’ schvédlenim navrhov
obsiahnutych v zpisnici zrokovania Skodovej komisie, pripadne vydanim samostatného
pisomného rozhodnutia.

Ak zamestnanec, ktory Skodu spdsobil uzna zavazok nahradit’ Skodu v uréengl sume aak sa
dohodne spdsob ndhrady Skody, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ tito dohodu pisomne, inak
je neplatna

Ak doSlo k dohode o zréZkach zo mzdy, odovzda Skodova komisia riadne vyplnend dohodu
mzdove] ucté&rni na vykonanie zrézok zo mzdy apostard sa, aby rozhodnutie o spbsobe
usporiadania 3kody a o pripadnom uplatneni nahrady za Skody bolo premietnuté do G¢tovnictva
skoly.

Clanok 4
Zavere¢né ustanovenia

Zavaznost’
Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov 3koly.

Platnost’ a a¢innost’
Téo smernica nadobuda platnost” a Gcinnost’ dia 1. septembra 2011.

Zodpovednost’ za kontrolu

Kontrolou dodrZiavania tejto smernice je poverenariaditel’ka Skoly. Zastupca riaditel’ky skoly
pre technicko-ekonomické cinnosti preukézatel’ne obozndmi vetkych zamestnancov s obsahom
tejto smernice.

Prilohy:
Priloha¢. 1 — Hlsenie o Skode
Priloha¢. 2 — Dohoda o nahrade Skody

Vypracovalas Mgr. Zlatica FarkaSova
pomocna hospodérka skoly

PhDr. Eva Chylova
riaditel’ka skoly
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HLASENIE O SKODE

1. Hlasenie o skode podava:
Meno a priezvisko:
Funkcia

2. Rozhodujuce skuto¢nosti 0 vzniku Skody a navrhnutie dokazov:

w

. Opis vzniknutej Skody:

4. Vyjadrenie vediiceho zamestnanca spolu s navrhom narieSenie Skodovej udalosti:

ol

. Vyjadrenie zamestnanca, ktory skodu spdsobil:

o

Doklady priloZené k hlaseniu o 3kode ako prilohy:

Vo Zvolene, dia
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DOHODA O NAHRADE SKODY

Zamestnavatelz Gymnéazium L. Stara, Hronska 1467/3, Zvolen
v zastupeni PhDr. Eva Chylova
riaditel’ka skoly
1ICO:
(d’dej len zamestnavatel’)

ZAMESNANEC: oo

(d’alej len zamestnanec)

sa dohodli na uzavreti tejto dohody o ndhrade Skody.
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2. Vy3kadkody spOsobenej zamestnancom predstavuje sumd ...............

3. Zamestndvatel’ so zamestnancom sa dohodli na Uhrade vzniknutej Skody. Zamestnanec
uhradi 3kodu VO VY3KE .......cccoeneeeeierriee, v hotovogti, (zréZzkou zo mzdy........ x krét,

NajnNeskor do .........cccceeueee. ).

4. Té&o dohoda nadoblda platnost’ podpisom zmluvnych strén.

5. Dohoda je vyhotovenav troch exempléroch, z ktorych jeden obdrZi zamestnanec a dva

zamestnavatel’.

Vo Zvolene, dia .....................

zamestnanec zamestnavatel’



