GYMNAZIUM LEUDOVITA STURA
Hronska 1467/3, 960 49 Zvolen

Dodatok ¢. 1

Kk

PRACOVNEMU PORIADKU
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov



Riaditel’ Gymnézia I.Stdra, Hronska 1467/3, 960 49 Zvolen podra § 84 zékona NR SR ¢. 311/2001
Z. z. Z&onnika préce v zneni neskorsich predpisov a doplnkov v nadvéznosti na 8 12 z&kona NR
SR ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajucom sthlase Z&kladne
organizécie odborového zvézu pracovnikov kolstva avedy na Slovensku pri Gymnéziu L. Stira,
Hronska 1467/3, Zvolen

vydava
DODATOK ¢. 1

kPracovnémuporiadku
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Gymnazia L. Stura, Hronska 1467/3, Zvolen

Prva ¢ast’

Cl.1
Rozsah pGsobnosti

v druhgj vete ods. 1 sa dopiia:
.. zé&kona NR SR ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Druha ¢as’
Pracovny pomer

Cl.3
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

na konci textu v ods.1 sa dopiiia:
. a¢i ma podra 8 6 zé&kona NR SR ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
aodbornych zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti a odbornej ¢innosti.

V ods. 3 pism. a) sa dopiia:
u pedagogickych zamestnancov doklad o vykonani sku3ky zo &tétneho jazyka ak vzdelanie
poZadované zakonom 317/2009 Z.z. bolo vykonané v inom, ako &&nom jazyku
lekérske potvrdenie otelesnej spdsobilosti adusevneg spbsobilosti vo vztahu k vykonu
pozadovanegj ¢innosti

ods. 3 pism.b) sa vypusta



Tretia ¢ast’
Pracovna disciplina

Cl.9
Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca

Cl. 9 sa pévodny text v plnom rozsahu vypi&’a a meni nasedovne:

1.

Pedagogicky zamestnanec ma v stvislosti svykonom pedagogickej ¢innosti postavenie
chrénenej osoby .( 8 139 ods.1 pism.h) Trestného zakona)

Nad ramec zakladnych prév a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi prepismi
mé& pedagogicky zamestnanec pravo na

a) zabezpetenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav apovinnosti
najma na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluch&ov,
rodicov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti (
netyka sa zadsahov do vykonu pedagogicke] ¢innosti osobou, ktora vo
vztahu k pedagogickému zamestnancovi ma pogtavenie nadriadeného
zamestnanca alebo kontrolného organu),

C) Ucast’ nariadeni 3koly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zéstupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch 3koly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy avzdeldvania, 3kolského
vzdelavacieho programu,

€) vyber auplatiovanie pedagogickych aodbornych metéd, foriem
aprostriedkov, ktoré utvargji podmienky na ucenie asebarozvoj Ziakov
arozvoj ich kompetencii,

f) kontinudlne vzdeldvanie aprofesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
z&konom ¢. 317/2009 Z.z.

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti

Pedagogicki zamestnanci si  povinni neustdle skvalitnovat’ Gcinnost  vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere ngjma:

chrénit’ aredpektovat’ prava Ziaka a jeho zakonného zastupcu

zachovévat' micanlivost’ achrénit’ pred zneuzitim osobné Udaje, informécie o zdravotnom
stave Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku

reSpektovat’ individudine vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka sohl'adom na jeho osobné
schopnosti a moznosti, socidlne a kultlrne zazemie

podiel'at’” sa na vypracUvani avedeni pedagogickej dokumentécie ainej dokumentécie
ustanovenej osobitnymi predpismi

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu Ziaka

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

podiel'at’ sa na tvorbe a uskutocinovani 8kolského vzdelavacieho programu

udrZziavat® arozvija' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania

vykonavat' pedagogicku ¢innost” alebo odborni ¢innost’ v stilade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ciel’mi 3kolského vzdelavacieho programu

poskytovat’ Ziakovi alebo jeho zékonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni pomoc
spojend s vychovou a vzdelavanim



k) pravidelne informovat’ Ziaka alebo jeho z&konného zéstupcu o priebehu avysledkoch
vychovy avzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom § 144 ods.1 pism. m)
aods. 6 pism. c) z&kona ¢. 245/2008 Z.z.

[) zabezpecovat’ sllad vychovy avzdelavania a starostlivost’ 0 zdravy vyvoj Ziakov

m) postupovat’ podla pedagogicko-organizacnych pokynov, schvaleného 3kolského
vzdelavacieho programu, ktory je vypracovany v sllade so &&nym vzdeldvacim
programom, podl'a strategického planu rozvoja skoly av stlade s aktuadlnym ro¢nym planom
préce skoly

n) spolupracovat’ sostanymi zamestnancami  Skoly, striednym ucitelom, vychovnym
poradcom a 3kolskym psycholégom

0) viest Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania v silade svnatornym
Skolskym poriadkom, k ochrane zariadenia 3koly aostaného maetku pred jeho
poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim

p) viest Ziakov k dodrZiavaniu zésad bezpecnosti prace, ochrany zdravia a prirody, ngjma na
vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov, pri Skolskych
podujatiach a mimo3kolskych aktivitach

g) neprijimat’ aneZiadat' dary, nenavadzat’ iného na poskytovanie darov, neziskavat' iné
vyhody v sivislosti s poskytnutim vyhody inej osobe, pri vykone pedagogickej ¢innosti,
okrem obvyklych darov poskytovanych zvyéajne pri pedagogickej ¢innosti
( Den ucitelov, skoncenie Skolského roku, stuzkova, a pod.)

4. Zamestnavatel' rozpracuje subor poZadovanych kl'U¢ovych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a zasady naich hodnotenie v samostatnom internom predpise.

Stvrta dast’

Cl. 13
DlZka a vyuZitie pracovného ¢asu

V ods. 2 sa druhd veta vypust'a a meni nasedovne:

Rozsah priame] vyucovacej ¢innosti arozsah priamej vychovnej ¢innosti je ustanoveny
nariadenim vl&ddy SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovace)
¢innosti apriamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov. ( d’alej len ,nariadenie
vlady SR ¢. 422/2009 Z. z.)

V ods. 7 satext prveg zardzky vypusta a meni:

- pedagogicki zamestnanci — podl'a rozvrhu hodin priamej vyucovacej ¢innosti aurcenych
tloh priamej vychovnej ¢innosti stanovene] Nariadenim viady SR ¢. 422/2009 Z.z. , podra
schvéleného planu préce na prislusny 3kolsky rok aplnenia aktudlnych dloh uréenych
vedlcimi zamestnancami Skoly

Siesta ¢ast’

Cl. 19
Plat

Dopiiia sa bod 3. nadedovne:

3. Pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci budd odmenovani & podra kritérii
v samostatnom internom predpise, ktory rozpraciva kl'ucové kompetencie pedagogickych
a odbornych zamestnancov, stanovuje pravidlaich kontroly a hodnotenia.



Siedma ¢asr’

Cl. 22
Prekazky v praci

V ods. 8 sa na konci dopiiia text:
Zamestndvatel' zarad’uje pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov podl'a potrieb
&oly do planu kontinualneho vzdelavania. V tomto pripade pedagogickému zamesthancovi
a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinudlnom vzdel&vani podl'a z&kona
¢. 317/2009 Z.z.
b) daSich pa’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestécie
c) ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na na Ucast’ na kontinudlnom vzdelavani pokial’ bol do planu kontinualneho
vzdelavania zaradeny

Pracovné voI'no podla pism a),b),c) ¢erpa pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec za
podmienok urcenych riaditefom. Dobu ¢erpania pracovného vorna uréuje riaditel’ spravidla na
dobu, ked’ je obmedzené alebo preruSena prevadzka skoly.

Naklady spojené satestéciami as kontinudlnym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje v stlade splanom kontinudlineho vzdeldvania,
uhrédza zamestnavatel’, len ak stymto vzdelavanim zamestnavatel’ stihlasi.

Deviata ¢ast’

Cl. 24
Ochrana prace

Dopiiia sa ods. 7 nadedovne;

7. Riaditel’ zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét rlo¢ne a umoznéi im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Desiata ¢ast’

Cl. 25
Podnikova socialna politika

Ods. 7 sa meni a znie nadedovne:

7. Pedagogicki aodborni zamestnanci si bezpetne mbZu uschovat’ zvrsky a osobné predmety
v kabinetoch, vedenie Skoly vo svojich kancelariach a ostatni zamestnanci v kancelériach alebo
v &tni.



Patnasta ¢ast’

Cl. 32
V Seobecné a zaver eéné ustanovenia

Dopiiia sa bod 6 nasedovne:

W

5. Doplnok ¢. 1 k Pracovnému poriadku bol prerokovany aschvaleny zastupcami
zamestnancov pri gymnaziu a nadobida U¢innost’ dina 1. februéra 2010.

Vo Zvolene 1. februara 2010 PhDr. Eva Chylova,
riaditel’ka skoly

RNDr. Anna Hobzova,
predsednicka ZO OZ



